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A1 	Höhe der Beiträge zur Finanzierung 
des Sparkontos

	 (Vgl. Art. 17)

Risikobeitrag Sparbeitrag

BVG- 
Alter

Ver- 
sicher-

ter

Arbeit- 
geber

Versicherter Arbeit-
geber

Standard   
Standard 

Plus
Standard 
Surplus

18–20 1.50 % 2.50 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 %

21–24 1.50 % 2.50 % 4.50 % 4.50 % 4.50 % 4.50 %

25–34 1.50 % 2.50 % 5.80 % 6.00 % 6.20 % 6.20 %

35–44 1.50 % 2.50 % 7.40 % 8.00 % 8.60 % 8.60 %

45–54 1.50 % 2.50 % 8.10 % 9.00 % 9.90 % 9.90 %

55–65 1.50 % 2.50 % 10.40 % 11.50 % 12.60 % 12.60 %

66–70 -- -- 10.40 % 11.50 % 12.60 % 12.60 %

Anhang zum Vorsorgereglement
(gilt für alle Versicherten, welche ab 1. Juli 2017 der Pensionskasse beitreten)

Hinweis
Für alle Versicherten und Rentner, welche der Pensionkasse 
vor dem 1. Juli 2017 beigetreten sind, gilt das separate Doku-
ment «Übergangsbestimmungen zum Vorsorgereglement». 
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A2	 Freiwilliger Einkauf von Vorsorge-
leistungen auf dem Sparkonto 

(Vgl. Art. 19)

Die Höhe der zusätzlichen Einkaufssummen auf das Sparkonto 
entspricht höchstens dem Maximalbetrag gemäss nach
stehender Tabelle, abzüglich des vorhandenen Sparguthabens 
auf dem Sparkonto. Das maximale Sparkonto entspricht  
am 31.12. dem zu diesem Zeitpunkt versicherten Lohn,  
multipliziert mit den nachfolgenden Prozentsätzen. 

Beitragsvariante Standard Plus

BVG-
Alter

Maximalbetrag des 
Sparkontos 

in Prozent des  
versicherten Lohns

BVG- 
Alter

Maximalbetrag des 
Sparkontos 

in Prozent des  
versicherten Lohns

21 9.0 % 44 399.9 %

22 18.2 % 45 426.8 %

23 27.6 % 46 454.2 %

24 37.2 % 47 482.2 %

25 50.1 % 48 510.7 %

26 63.3 % 49 539.8 %

27 76.8 % 50 569.5 %

28 90.5 % 51 599.8 %

29 104.5 % 52 630.7 %

30 118.8 % 53 662.2 %

31 133.4 % 54 694.3 %

32 148.3 % 55 732.3 %

33 163.5 % 56 771.0 %

34 179.0 % 57 810.5 %

35 199.2 % 58 850.8 %

36 219.8 % 59 891.9 %

37 240.8 % 60 933.8 %

38 262.2 % 61 976.6 %

39 284.0 % 62 1020.2 %

40 306.3 % 63 1064.7 %

41 329.0 % 64 1110.1 %

42 352.2 % ab 65 1156.4 %

43 375.8 %

Beitragsvariante Standard Surplus

BVG-
Alter

Maximalbetrag des 
Sparkontos 

in Prozent des  
versicherten Lohns

BVG- 
Alter

Maximalbetrag des 
Sparkontos 

in Prozent des  
versicherten Lohns

21 9.0 % 44 408.9 %

22 18.2 % 45 436.9 %

23 27.6 % 46 465.4 %

24 37.2 % 47 494.5 %

25 50.3 % 48 524.2 %

26 63.7 % 49 554.5 %

27 77.4 % 50 585.4 %

28 91.3 % 51 616.9 %

29 105.5 % 52 649.0 %

30 120.0 % 53 681.8 %

31 134.8 % 54 715.2 %

32 149.9 % 55 754.7 %

33 165.3 % 56 795.0 %

34 181.0 % 57 836.1 %

35 201.8 % 58 878.0 %

36 223.0 % 59 920.8 %

37 244.7 % 60 964.4 %

38 266.8 % 61 1008.9 %

39 289.3 % 62 1054.3 %

40 312.3 % 63 1100.6 %

41 335.7 % 64 1147.8 %

42 359.6 % ab 65 1196.0 %

43 384.0 %

Anhang zum Vorsorgereglement
(gilt für alle Versicherten, welche ab 1. Juli 2017 der Pensionskasse beitreten)

50-jähriger Versicherter  

Beitragsvariante	 Standard 

Versicherter Lohn		  CHF 80 000 

Vorhandenes Sparkonto		  CHF 250 000 

Maximalbetrag des Sparkontos	 553.2 % x CHF 80 000	  = CHF 442 560 

Maximal möglicher Einkauf 	 CHF 442 560 – CHF 250 000 = CHF 192 560

Einkauf von Vorsorgeleistungen auf das Sparkonto:  
Beispiel

Beitragsvariante Standard

BVG-
Alter

Maximalbetrag des 
Sparkontos 

in Prozent des  
versicherten Lohns

BVG- 
Alter

Maximalbetrag des 
Sparkontos 

in Prozent des  
versicherten Lohns

21 9.0 % 44 390.4 %

22 18.2 % 45 416.2 %

23 27.6 % 46 442.5 %

24 37.2 % 47 469.4 %

25 49.9 % 48 496.8 %

26 62.9 % 49 524.7 %

27 76.2 % 50 553.2 %

28 89.7 % 51 582.3 %

29 103.5 % 52 611.9 %

30 117.6 % 53 642.1 %

31 132.0 % 54 672.9 %

32 146.6 % 55 709.4 %

33 161.5 % 56 746.6 %

34 176.7 % 57 784.5 %

35 196.2 % 58 823.2 %

36 216.1 % 59 862.7 %

37 236.4 % 60 903.0 %

38 257.1 % 61 944.1 %

39 278.2 % 62 986.0 %

40 299.8 % 63 1028.7 %

41 321.8 % 64 1072.3 %

42 344.2 % ab 65 1116.7 %

43 367.1 %
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Für Versicherte mit  
Jahrgang 1954 und älter  
gelten die folgenden 
Umwandlungssätze:
 

Jahrgang
Umwandlungs-
satz  
im Alter 65

1954 5.05 %

1953 5.10 %

1952 5.15 %

Für einen Bezug der Altersrente 
vor Alter 65 wird der 
Umwandlungssatz des jeweiligen 
Jahrgangs im Alter 65 um 
0.0125 % je Monat gekürzt.

Für einen Bezug der Altersrente 
nach Alter 65 wird der 
Umwandlungssatz des jeweiligen 
Jahrgangs im Alter 65 um 
0.0125 % je Monat erhöht.

A4	 Kapitalwert der AHV-Ersatzrente
	 (Vgl. Art. 26)

Der Kapitalwert einer jährlichen AHV-Ersatzrente wird nach 
folgender Tabelle berechnet:

Laufzeit der AHV-Ersatzrente 
in Jahren

Kapitalwert-Faktor für  
die monatlich zahlbare  

AHV-Ersatzrente

7 6.542

6 5.662

5 4.765

4 3.849

3 2.915

2 1.963

1 0.991

0 0.000

Zwischenwerte werden auf Monate genau linear interpoliert.

Für Versicherte mit  
Jahrgang 1955 und jünger 
gelten die folgenden 
Umwandlungssätze: 
 

Pensionie-
rungsalter

Umwandlungs-
satz

58 3.95 %

59 4.10 %

60 4.25 %

61 4.40 %

62 4.55 %

63 4.70 %

64 4.85 %

65 5.00 %

66 5.15 %

67 5.30 %

68 5.45 %

69 5.60 %

70 5.75 %

Zwischenwerte werden auf 
Monate genau linear interpoliert.

65-jähriger Versicherter (Jahrgang 1955)  

Vorhandenes Sparkonto		          CHF 100 000 

Umwandlungssatz im Alter 65		  =    in % 5.00 

Jährliche Altersrente 	       CHF 100 000 x 5 %  	 =       CHF 5 000

Umwandlung des Sparkontos in eine Altersrente: Beispiel

65-jähriger Versicherter (Jahrgang 1955)  

Vorhandenes Sparkonto		          CHF 100 000 

 

Kapitalbezug		          CHF 20 000 

Umwandlungssatz im Alter 65		  =    in % 5.00 

Jährliche Altersrente 	       CHF 80 000 x 5 %  	 =       CHF 4 000

Pensionierung mit Kapital- und Rentenbezug: Beispiel

63-jähriger Versicherter  

Vorhandenes Sparkonto		          CHF 100 000 

 

Bezug während 2 Jahren einer  

jährlichen AHV-Ersatzrente von		        CHF 12 000 

Kapitalwert der AHV-Ersatzrente    CHF 12 000 x 1.963	 =    CHF 23 556 

Verbleibendes Sparkonto		          CHF 76 444 
Umwandlungssatz im Alter 63 	        in % 4.70 
(Jahrgang 1955 und jünger) 
Jährliche Altersrente 	       CHF 76 444 x 4.70 %  	=       CHF 3 593

Pensionierung mit Bezug einer AHV-Ersatzrente:  
Beispiel

A3 	Umwandlungssätze für verschiedene 
Pensionierungsalter

	 (Vgl. Art. 24)

Anhang zum Vorsorgereglement
(gilt für alle Versicherten, welche ab 1. Juli 2017 der Pensionskasse beitreten)
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BVG- 
Alter

Maximalbetrag des Frühpensionierungskontos in Prozent des 
versicherten Lohns

Einkauf  
Alter 58

Einkauf 
Alter 59

Einkauf  
Alter 60

Einkauf 
Alter 61

Einkauf  
Alter 62

Einkauf  
Alter 63

Einkauf  
Alter 64

21 165.3 % 135.2 % 107.3 % 82.0 % 58.9 % 37.5 % 18.0 %

22 171.1 % 139.9 % 111.1 % 84.9 % 61.0 % 38.8 % 18.6 %

23 177.1 % 144.8 % 115.0 % 87.9 % 63.1 % 40.2 % 19.2 %

24 183.3 % 149.9 % 119.0 % 91.0 % 65.3 % 41.6 % 19.9 %

25 189.7 % 155.1 % 123.2 % 94.2 % 67.6 % 43.1 % 20.6 %

26 196.3 % 160.5 % 127.5 % 97.5 % 70.0 % 44.6 % 21.3 %

27 203.2 % 166.1 % 132.0 % 100.9 % 72.5 % 46.2 % 22.0 %

28 210.3 % 171.9 % 136.6 % 104.4 % 75.0 % 47.8 % 22.8 %

29 217.7 % 177.9 % 141.4 % 108.1 % 77.6 % 49.5 % 23.6 %

30 225.3 % 184.1 % 146.4 % 111.9 % 80.3 % 51.2 % 24.4 %

31 233.2 % 190.5 % 151.5 % 115.8 % 83.1 % 53.0 % 25.3 %

32 241.4 % 197.2 % 156.8 % 119.9 % 86.0 % 54.9 % 26.2 %

33 249.9 % 204.1 % 162.3 % 124.1 % 89.0 % 56.8 % 27.1 %

34 258.6 % 211.2 % 168.0 % 128.4 % 92.1 % 58.8 % 28.1 %

35 267.6 % 218.6 % 173.9 % 132.9 % 95.3 % 60.9 % 29.1 %

36 277.0 % 226.2 % 180.0 % 137.6 % 98.6 % 63.0 % 30.1 %

37 286.7 % 234.1 % 186.3 % 142.4 % 102.0 % 65.2 % 31.2 %

38 296.7 % 242.3 % 192.8 % 147.4 % 105.6 % 67.5 % 32.3 %

39 307.1 % 250.8 % 199.5 % 152.6 % 109.3 % 69.9 % 33.4 %

40 317.9 % 259.6 % 206.5 % 157.9 % 113.1 % 72.3 % 34.6 %

41 329.0 % 268.7 % 213.7 % 163.4 % 117.1 % 74.8 % 35.8 %

42 340.5 % 278.1 % 221.2 % 169.1 % 121.2 % 77.4 % 37.1 %

43 352.4 % 287.8 % 228.9 % 175.0 % 125.4 % 80.1 % 38.4 %

44 364.7 % 297.9 % 236.9 % 181.1 % 129.8 % 82.9 % 39.7 %

45 377.5 % 308.3 % 245.2 % 187.4 % 134.3 % 85.8 % 41.1 %

46 390.7 % 319.1 % 253.8 % 194.0 % 139.0 % 88.8 % 42.5 %

47 404.4 % 330.3 % 262.7 % 200.8 % 143.9 % 91.9 % 44.0 %

48 418.6 % 341.9 % 271.9 % 207.8 % 148.9 % 95.1 % 45.5 %

49 433.2 % 353.9 % 281.4 % 215.1 % 154.1 % 98.4 % 47.1 %

50 448.4 % 366.3 % 291.2 % 222.6 % 159.5 % 101.8 % 48.8 %

51 464.1 % 379.1 % 301.4 % 230.4 % 165.1 % 105.4 % 50.5 %

52 480.3 % 392.4 % 312.0 % 238.5 % 170.9 % 109.1 % 52.3 %

53 497.1 % 406.1 % 322.9 % 246.8 % 176.9 % 112.9 % 54.1 %

54 514.5 % 420.3 % 334.2 % 255.4 % 183.1 % 116.9 % 56.0 %

55 532.5 % 435.0 % 345.9 % 264.3 % 189.5 % 121.0 % 58.0 %

56 551.1 % 450.2 % 358.0 % 273.5 % 196.1 % 125.2 % 60.0 %

57 570.4 % 466.0 % 370.5 % 283.1 % 203.0 % 129.6 % 62.1 %

58 590.3 % 482.3 % 383.5 % 293.0 % 210.1 % 134.1 % 64.3 %

59 - 499.1 % 396.9 % 303.3 % 217.5 % 138.8 % 66.5 %

60 - - 410.8 % 313.9 % 225.1 % 143.7 % 68.8 %

61 - - - 324.9 % 233.0 % 148.7 % 71.2 %

62 - - - - 241.1 % 153.9 % 73.7 %

63 - - - - - 159.3 % 76.3 %

64 - - - - - - 78.9 %

Die Höhe des Einkaufs zur Finanzierung der vorzeitigen 
Pensionierung entspricht höchstens dem Maximalbetrag 
gemäss nachstehender Tabelle, abzüglich des vorhandenen 
Guthabens auf dem Frühpensionierungskonto.  
Das maximale Frühpensionierungskonto entspricht  
am 31.12. dem zu diesem Zeitpunkt versicherten Lohn,  
multipliziert mit den nachfolgenden Prozentsätzen. 

Beitragsvariante Standard Beitragsvariante Standard Plus

BVG-
Alter

Maximalbetrag des Frühpensionierungskontos in Prozent des 
versicherten Lohns

Einkauf  
Alter 58

Einkauf 
Alter 59

Einkauf  
Alter 60

Einkauf 
Alter 61

Einkauf  
Alter 62

Einkauf  
Alter 63

Einkauf  
Alter 64

21 171.5 % 140.3 % 111.8 % 85.2 % 61.4 % 39.0 % 18.6 %

22 177.5 % 145.2 % 115.7 % 88.2 % 63.5 % 40.4 % 19.3 %

23 183.7 % 150.3 % 119.7 % 91.3 % 65.7 % 41.8 % 20.0 %

24 190.1 % 155.6 % 123.9 % 94.5 % 68.0 % 43.3 % 20.7 %

25 196.8 % 161.0 % 128.2 % 97.8 % 70.4 % 44.8 % 21.4 %

26 203.7 % 166.6 % 132.7 % 101.2 % 72.9 % 46.4 % 22.2 %

27 210.8 % 172.4 % 137.3 % 104.7 % 75.4 % 48.0 % 23.0 %

28 218.2 % 178.4 % 142.1 % 108.4 % 78.0 % 49.7 % 23.8 %

29 225.8 % 184.6 % 147.1 % 112.2 % 80.7 % 51.4 % 24.6 %

30 233.7 % 191.1 % 152.2 % 116.1 % 83.5 % 53.2 % 25.5 %

31 241.9 % 197.8 % 157.5 % 120.2 % 86.4 % 55.1 % 26.4 %

32 250.4 % 204.7 % 163.0 % 124.4 % 89.4 % 57.0 % 27.3 %

33 259.2 % 211.9 % 168.7 % 128.8 % 92.5 % 59.0 % 28.3 %

34 268.3 % 219.3 % 174.6 % 133.3 % 95.7 % 61.1 % 29.3 %

35 277.7 % 227.0 % 180.7 % 138.0 % 99.0 % 63.2 % 30.3 %

36 287.4 % 234.9 % 187.0 % 142.8 % 102.5 % 65.4 % 31.4 %

37 297.5 % 243.1 % 193.5 % 147.8 % 106.1 % 67.7 % 32.5 %

38 307.9 % 251.6 % 200.3 % 153.0 % 109.8 % 70.1 % 33.6 %

39 318.7 % 260.4 % 207.3 % 158.4 % 113.6 % 72.6 % 34.8 %

40 329.9 % 269.5 % 214.6 % 163.9 % 117.6 % 75.1 % 36.0 %

41 341.4 % 278.9 % 222.1 % 169.6 % 121.7 % 77.7 % 37.3 %

42 353.4 % 288.7 % 229.9 % 175.5 % 126.0 % 80.4 % 38.6 %

43 365.8 % 298.8 % 237.9 % 181.6 % 130.4 % 83.2 % 39.9 %

44 378.6 % 309.3 % 246.2 % 188.0 % 135.0 % 86.1 % 41.3 %

45 391.9 % 320.1 % 254.8 % 194.6 % 139.7 % 89.1 % 42.7 %

46 405.6 % 331.3 % 263.7 % 201.4 % 144.6 % 92.2 % 44.2 %

47 419.8 % 342.9 % 272.9 % 208.4 % 149.7 % 95.4 % 45.7 %

48 434.5 % 354.9 % 282.4 % 215.7 % 154.9 % 98.7 % 47.3 %

49 449.7 % 367.3 % 292.3 % 223.3 % 160.3 % 102.2 % 49.0 %

50 465.4 % 380.2 % 302.5 % 231.1 % 165.9 % 105.8 % 50.7 %

51 481.7 % 393.5 % 313.1 % 239.2 % 171.7 % 109.5 % 52.5 %

52 498.6 % 407.3 % 324.1 % 247.6 % 177.7 % 113.3 % 54.3 %

53 516.1 % 421.6 % 335.4 % 256.3 % 183.9 % 117.3 % 56.2 %

54 534.2 % 436.4 % 347.1 % 265.3 % 190.3 % 121.4 % 58.2 %

55 552.9 % 451.7 % 359.2 % 274.6 % 197.0 % 125.7 % 60.2 %

56 572.3 % 467.5 % 371.8 % 284.2 % 203.9 % 130.1 % 62.3 %

57 592.3 % 483.9 % 384.8 % 294.1 % 211.0 % 134.7 % 64.5 %

58 613.0 % 500.8 % 398.3 % 304.4 % 218.4 % 139.4 % 66.8 %

59 - 518.3 % 412.2 % 315.1 % 226.0 % 144.3 % 69.1 %

60 - - 426.7 % 326.1 % 233.9 % 149.3 % 71.5 %

61 - - - 337.5 % 242.1 % 154.5 % 74.0 %

62 - - - - 250.6 % 159.9 % 76.6 %

63 - - - - - 165.5 % 79.3 %

64 - - - - - - 82.1 %

A5 	Freiwilliger Einkauf von Vorsorgeleistungen auf das Frühpensionierungskonto
	 (vgl. Art. 37)

Anhang zum Vorsorgereglement
(gilt für alle Versicherten, welche ab 1. Juli 2017 der Pensionskasse beitreten)
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Beitragsvariante Standard Surplus

BVG- 
Alter

Maximalbetrag des Frühpensionierungskontos in Prozent des 
versicherten Lohns

Einkauf  
Alter 58

Einkauf 
Alter 59

Einkauf  
Alter 60

Einkauf 
Alter 61

Einkauf  
Alter 62

Einkauf  
Alter 63

Einkauf  
Alter 64

21 178.1 % 145.5 % 115.8 % 88.4 % 63.5 % 40.7 % 19.3 %

22 184.3 % 150.6 % 119.9 % 91.5 % 65.7 % 42.1 % 20.0 %

23 190.8 % 155.9 % 124.1 % 94.7 % 68.0 % 43.6 % 20.7 %

24 197.5 % 161.4 % 128.4 % 98.0 % 70.4 % 45.1 % 21.4 %

25 204.4 % 167.1 % 132.9 % 101.4 % 72.9 % 46.7 % 22.2 %

26 211.6 % 172.9 % 137.5 % 105.0 % 75.5 % 48.3 % 23.0 %

27 219.0 % 179.0 % 142.3 % 108.7 % 78.1 % 50.0 % 23.8 %

28 226.7 % 185.3 % 147.3 % 112.5 % 80.8 % 51.7 % 24.6 %

29 234.6 % 191.8 % 152.5 % 116.4 % 83.6 % 53.5 % 25.5 %

30 242.8 % 198.5 % 157.8 % 120.5 % 86.5 % 55.4 % 26.4 %

31 251.3 % 205.4 % 163.3 % 124.7 % 89.5 % 57.3 % 27.3 %

32 260.1 % 212.6 % 169.0 % 129.1 % 92.6 % 59.3 % 28.3 %

33 269.2 % 220.0 % 174.9 % 133.6 % 95.8 % 61.4 % 29.3 %

34 278.6 % 227.7 % 181.0 % 138.3 % 99.2 % 63.5 % 30.3 %

35 288.3 % 235.7 % 187.3 % 143.1 % 102.7 % 65.7 % 31.4 %

36 298.4 % 243.9 % 193.9 % 148.1 % 106.3 % 68.0 % 32.5 %

37 308.8 % 252.4 % 200.7 % 153.3 % 110.0 % 70.4 % 33.6 %

38 319.6 % 261.2 % 207.7 % 158.7 % 113.9 % 72.9 % 34.8 %

39 330.8 % 270.3 % 215.0 % 164.3 % 117.9 % 75.4 % 36.0 %

40 342.4 % 279.8 % 222.5 % 170.0 % 122.0 % 78.0 % 37.3 %

41 354.4 % 289.6 % 230.3 % 175.9 % 126.3 % 80.7 % 38.6 %

42 366.8 % 299.7 % 238.4 % 182.1 % 130.7 % 83.5 % 40.0 %

43 379.6 % 310.2 % 246.7 % 188.5 % 135.3 % 86.4 % 41.4 %

44 392.9 % 321.1 % 255.3 % 195.1 % 140.0 % 89.4 % 42.8 %

45 406.7 % 332.3 % 264.2 % 201.9 % 144.9 % 92.5 % 44.3 %

46 420.9 % 343.9 % 273.4 % 209.0 % 150.0 % 95.7 % 45.9 %

47 435.6 % 355.9 % 283.0 % 216.3 % 155.3 % 99.0 % 47.5 %

48 450.8 % 368.4 % 292.9 % 223.9 % 160.7 % 102.5 % 49.2 %

49 466.6 % 381.3 % 303.1 % 231.7 % 166.3 % 106.1 % 50.9 %

50 482.9 % 394.6 % 313.7 % 239.8 % 172.1 % 109.8 % 52.7 %

51 499.8 % 408.4 % 324.7 % 248.2 % 178.1 % 113.6 % 54.5 %

52 517.3 % 422.7 % 336.1 % 256.9 % 184.3 % 117.6 % 56.4 %

53 535.4 % 437.5 % 347.9 % 265.9 % 190.7 % 121.7 % 58.4 %

54 554.1 % 452.8 % 360.1 % 275.2 % 197.4 % 126.0 % 60.4 %

55 573.5 % 468.6 % 372.7 % 284.8 % 204.3 % 130.4 % 62.5 %

56 593.6 % 485.0 % 385.7 % 294.8 % 211.5 % 135.0 % 64.7 %

57 614.4 % 502.0 % 399.2 % 305.1 % 218.9 % 139.7 % 67.0 %

58 635.9 % 519.6 % 413.2 % 315.8 % 226.6 % 144.6 % 69.3 %

59 - 537.7 % 427.7 % 326.9 % 234.5 % 149.7 % 71.7 %

60 - - 442.7 % 338.3 % 242.7 % 154.9 % 74.2 %

61 - - - 350.2 % 251.2 % 160.3 % 76.8 %

62 - - - - 260.0 % 165.9 % 79.5 %

63 - - - - - 171.7 % 82.3 %

64 - - - - - - 85.2 %

Anhang zum Vorsorgereglement
(gilt für alle Versicherten, welche ab 1. Juli 2017 der Pensionskasse beitreten)

50-jähriger Versicherter  

Beitragsvariante		  Standard 

Gewählter Einkauf				    Alter 64 

Versicherter Lohn				    CHF 80 000 

Vorhandenes Frühpensionierungskonto		   CHF 0 

Maximalbetrag des 	  

Frühpensionierungskontos		  48.8 % x CHF 80 000  =	 CHF 39 040 

Maximal möglicher Einkauf auf  

das Frühpensionierungskonto	 CHF 39 040 – CHF 0	  =	 CHF 39 040

Einkauf von Vorsorgeleistungen  
auf das Frühpensionierungskonto: Beispiel
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Pensionskasse 
der Siemens-Gesellschaften 
in der Schweiz 
Freilagerstrasse 40
CH-8047 Zürich
Tel.:	 +41 585 586 700
Fax: +41 585 586 701

www.pk-siemens.ch


