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1. Statistiken der analysierten Generalversammlungen

1.1 Analysierte Generalversammlungen und Abstimmungen

Anzahl Anträge

Anzahl GV Total Dafür Dagegen Enth.

Ordentliche Generalversammlungen 26 641 505 136 0

Ausserordentliche Generalversammlungen 0 0 0 0 0

Total 26 641 505 136 0

1.2 Verteilung der Abstimmungen

Dafür (79%)

Dagegen (21%)

Enth. (0%)
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1.3 Ethos Stimmempfehlungen nach Themenkategorien

Jahresbericht

Nachhaltigkeitsbericht

Klimabericht und Klimastrategie

Verwendung des Ergebnisses

Vergütungsbericht (konsultativ)

Betrag VR-Vergütungen

Betrag GL-Vergütungen

Entlastung

VR-Wahlen

Vergütungsausschuss-Wahlen

Revisionsstelle

Unabhängiger-Stimmrechtsvertreter-Wahl

Kapitalerhöhung

Kapitalreduktion

Statutenänderungen

Nicht klimabezogene Aktionärsanträge

0 20 40 60 80 100

 Angenommene Anträge  Abgelehnte Anträge  Enthaltungen 

 Angenommene Anträge  Abgelehnte Anträge  Enthaltungen Total

Jahresbericht 26 100 % 0 0 % 0 0 % 26

Nachhaltigkeitsbericht 16 64 % 9 36 % 0 0 % 25

Klimabericht und Klimastrategie 1 100 % 0 0 % 0 0 % 1

Verwendung des Ergebnisses 27 100 % 0 0 % 0 0 % 27

Vergütungsbericht (konsultativ) 8 33 % 16 67 % 0 0 % 24

Betrag VR-Vergütungen 17 53 % 15 47 % 0 0 % 32

Betrag GL-Vergütungen 18 41 % 26 59 % 0 0 % 44

Entlastung 25 96 % 1 4 % 0 0 % 26

VR-Wahlen 224 86 % 35 14 % 0 0 % 259

Vergütungsausschuss-Wahlen 78 80 % 20 20 % 0 0 % 98

Revisionsstelle 19 70 % 8 30 % 0 0 % 27

Unabhängiger-Stimmrechtsvertreter-Wahl 26 100 % 0 0 % 0 0 % 26

Kapitalerhöhung 3 43 % 4 57 % 0 0 % 7

Kapitalreduktion 4 100 % 0 0 % 0 0 % 4

Statutenänderungen 11 85 % 2 15 % 0 0 % 13

Nicht klimabezogene Aktionärsanträge 2 100 % 0 0 % 0 0 % 2
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2. Übersicht der Stimmpositionen

Art der Generalversammlung Abstimmungen

OGV Ordentliche Generalversammlung

AGV Ausserordentliche Generalversammlung

MIX Gemischte Generalversammlung

 Dafür

 Teilweise dafür

 Dagegen

 Enthaltung

Unternehmen Datum Art
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ABB 21.03.2024 OGV           

Adecco 11.04.2024 OGV             

Alcon 08.05.2024 OGV           

Bucher Industries 18.04.2024 OGV           

Emmi 11.04.2024 OGV          

Geberit 17.04.2024 OGV           

Givaudan 21.03.2024 OGV           

Holcim 08.05.2024 OGV            

Kühne + Nagel 08.05.2024 OGV             

Logitech 04.09.2024 OGV            

Lonza 08.05.2024 OGV           

Nestlé 18.04.2024 OGV             

Novartis 05.03.2024 OGV            

Partners Group 22.05.2024 OGV            

Richemont 11.09.2024 OGV          

Sandoz Group 30.04.2024 OGV           

Siegfried 18.04.2024 OGV            

Sika 26.03.2024 OGV           

Straumann 12.04.2024 OGV           

Swatch Group 08.05.2024 OGV          

Swiss Life 15.05.2024 OGV             

Swiss Re 12.04.2024 OGV           
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Unternehmen Datum Art
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Temenos 07.05.2024 OGV             

UBS 24.04.2024 OGV            

VAT Group 14.05.2024 OGV           

Zurich Insurance Group 10.04.2024 OGV           
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3. Stimmberichte pro Unternehmen

ABB

Ordentliche Generalversammlung vom 21.03.2024

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, der Jahresrechnung und
der Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR  100 %

2 Konsultativabstimmung über den Vergütungsbericht DAFÜR  DAGEGEN Die Vergütungsstruktur genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

 90 %

3 Genehmigung des Nachhaltigkeitsberichts DAFÜR DAFÜR  99 %

4 Entlastung der Mitglieder des Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  99 %

5 Verwendung des Bilanzgewinns und Festsetzung der
Dividende

DAFÜR DAFÜR  100 %

6.1 Verbindliche prospektive Abstimmung über die gesamte
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  99 %

6.2 Verbindliche prospektive Abstimmung über die gesamte
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR  DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind
ungenügend.

Die Struktur der Vergütung genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

 94 %

7 Wahlen in den Verwaltungsrat

7.1 Wiederwahl von Herrn David E. Constable DAFÜR DAFÜR  100 %

7.2 Wiederwahl von Herrn Frederico F. Curado DAFÜR DAFÜR  99 %

7.3 Wiederwahl von Herrn Lars Förberg DAFÜR DAFÜR  99 %

7.4 Neuwahl von Herrn Johan Forssell DAFÜR DAFÜR  90 %

7.5 Wiederwahl von Frau Denise Johnson DAFÜR DAFÜR  100 %

7.6 Wiederwahl von Frau Jennifer Xin-Zhe Li DAFÜR DAFÜR  99 %

7.7 Wiederwahl von Frau Geraldine Matchett DAFÜR DAFÜR  100 %

7.8 Wiederwahl von Herrn David Meline DAFÜR DAFÜR  100 %

7.9 Neuwahl von Herrn Mats Rahmström DAFÜR DAFÜR  92 %

7.10 Wiederwahl von Herrn Peter R. Voser als Mitglied und
Präsident des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  92 %

8 Wahlen in den Vergütungsausschuss

8.1 Wiederwahl von Herrn David E. Constable als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  99 %

8.2 Wiederwahl von Herrn Frederico F. Curado als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  97 %

8.3 Wiederwahl von Frau Jennifer Xin-Zhe Li als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  98 %

9 Wiederwahl von Zehnder Bolliger & Partner als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR  98 %

10 Wiederwahl von KPMG als Revisionsstelle DAFÜR DAFÜR  99 %
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Adecco

Ordentliche Generalversammlung vom 11.04.2024

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1.1 Genehmigung des Jahresberichts, der Jahresrechnung und
der Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR  100 %

1.2 Konsultativabstimmung über den Vergütungsbericht DAFÜR DAFÜR  78 %

1.3 Genehmigung des Nachhaltigkeitsberichts DAFÜR DAFÜR  99 %

2 Verwendung des Bilanzgewinns und Festsetzung der
Dividende

DAFÜR DAFÜR  100 %

3 Entlastung der Mitglieder des Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  99 %

4.1 Verbindliche prospektive Abstimmung über die gesamte
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR  DAGEGEN Die Vergütung ist erheblich höher als
bei vergleichbaren Unternehmen.

 91 %

4.2 Verbindliche prospektive Abstimmung über die gesamte
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR  DAGEGEN Der Maximalbetrag, welcher letztlich
ausbezahlt werden könnte, ist
erheblich höher als der an der
Generalversammlung beantragte
Betrag.

Die Struktur der Vergütung genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

 90 %

5.1 Wahlen in den Verwaltungsrat

5.1.1 Wiederwahl von Herrn Jean-Christophe Deslarzes als Mitglied
und Präsident des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  79 %

5.1.2 Wiederwahl von Frau Rachel Duan DAFÜR DAFÜR  85 %

5.2.3 Wiederwahl von Herrn Dr. Rainer Alexander Gut DAFÜR DAFÜR  83 %

5.1.4 Wiederwahl von Herrn Dr. Didier Lamouche DAFÜR DAFÜR  83 %

5.1.5 Wiederwahl von Frau Kathleen P. Taylor DAFÜR DAFÜR  83 %

5.1.6 Wiederwahl von Frau Sandhya Venugopal DAFÜR DAFÜR  100 %

5.1.7 Wiederwahl von Frau Regula Wallimann DAFÜR DAFÜR  85 %

5.1.8 Neuwahl von Herrn Stefano Grassi DAFÜR DAFÜR  100 %

5.2 Wahlen in den Vergütungsausschuss

5.2.1 Wiederwahl von Frau Rachel Duan als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  84 %

5.2.2 Wiederwahl von Herrn Dr. Didier Lamouche als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  76 %

5.2.3 Wiederwahl von Frau Kathleen P. Taylor als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  83 %

5.3 Wiederwahl von Anwaltskanzlei Keller als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR  100 %

5.4 Neuwahl von PricewaterhouseCoopers als Revisionsstelle DAFÜR DAFÜR  100 %

6 Statutenänderung

6.1 Zwingende Änderungen der Statuten zur Anpassung an das
revidierte schweizerische Aktienrecht

DAFÜR DAFÜR  100 %

6.2 Statutenänderung: Aktienbuch und Aktienzertifikate DAFÜR DAFÜR  100 %
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

6.3 Schaffung eines Kapitalbands DAFÜR  DAGEGEN Die Ermächtigung ermöglicht eine
Kapitalherabsetzung von mehr als 5
Prozent des bereits ausgegebenen
Kapitals, ohne ausreichende
Begründung.

 90 %

6.4 Statutenänderung: Weitere Änderungen der Statuten DAFÜR DAFÜR  97 %
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Alcon

Ordentliche Generalversammlung vom 08.05.2024

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, der Jahresrechnung und
der Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR  100 %

2 Entlastung der Mitglieder des Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  99 %

3 Verwendung des Bilanzgewinns und Festsetzung der
Dividende

DAFÜR DAFÜR  100 %

4 Genehmigung des Nachhaltigkeitsberichts DAFÜR  DAGEGEN Der Bericht entspricht nicht einem
anerkannten Standard.

Der Bericht enthält keine quantitativen
Indikatoren für die all wesentlichen
Themen. 

Der Bericht enthält keine
ambitionierten und quantifizierbaren
Ziele für alle wesentlichen Themen. 

Das Unternehmen legt keine jährliche
Abstimmung über seinen Klimabericht
vor und der Bericht genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

 95 %

5.1 Konsultativabstimmung über den Vergütungsbericht DAFÜR  DAGEGEN Die Vergütungsstruktur genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

 49 %

5.2 Verbindliche prospektive Abstimmung über die gesamte
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  97 %

5.3 Verbindliche prospektive Abstimmung über die gesamte
Vergütung der Geschäftsleitung 

DAFÜR  DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind
ungenügend.

Mit dem maximalen Gesamtbetrag
könnten erheblich höhere Vergütungen
gezahlt werden, als dies bei
vergleichbaren Unternehmen der Fall
ist.

Der Maximalbetrag, welcher letztlich
ausbezahlt werden könnte, ist
erheblich höher als der an der
Generalversammlung beantragte
Betrag.

Die Struktur der Vergütung genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

 92 %

6 Wahlen in den Verwaltungsrat

6.1 Wiederwahl von Herrn Michael Ball als Mitglied und Präsident
des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  97 %

6.2 Wiederwahl von Frau Lynn Bleil DAFÜR DAFÜR  99 %

6.3 Wiederwahl von Frau Dr. Raquel C. Bono DAFÜR DAFÜR  100 %

6.4 Wiederwahl von Herrn Dr. Arthur Cummings DAFÜR DAFÜR  99 %

6.5 Wiederwahl von Herrn David J. Endicott DAFÜR  DAGEGEN Er ist gleichzeitig dauerhaftes Mitglied
der Geschäftsleitung (CEO).

 93 %

6.6 Wiederwahl von Herrn Thomas H. Glanzmann DAFÜR DAFÜR  99 %

6.7 Wiederwahl von Herrn Dr. Keith Grossman DAFÜR DAFÜR  94 %

6.8 Wiederwahl von Herrn Scott Maw DAFÜR DAFÜR  99 %
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

6.9 Wiederwahl von Frau Karen May DAFÜR DAFÜR  99 %

6.10 Wiederwahl von Frau Ines Pöschel DAFÜR DAFÜR  98 %

6.11 Wiederwahl von Herrn Dr. Dieter Spälti DAFÜR DAFÜR  100 %

7 Wahlen in den Vergütungsausschuss

7.1 Wiederwahl von Herrn Thomas H. Glanzmann als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  90 %

7.2 Wiederwahl von Herrn Scott Maw als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  91 %

7.3 Wiederwahl von Frau Karen May als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  89 %

7.4 Wiederwahl von Frau Ines Pöschel als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  90 %

8 Wiederwahl von Hartmann Dreyer als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR  100 %

9 Wiederwahl von PricewaterhouseCoopers als Revisionsstelle DAFÜR DAFÜR  100 %
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Bucher Industries

Ordentliche Generalversammlung vom 18.04.2024

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1.a Genehmigung des Jahresberichts, der Jahresrechnung und
der Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR  100 %

1.b Genehmigung des Nachhaltigkeitsberichts DAFÜR  DAGEGEN Der Bericht entspricht nicht einem
anerkannten Standard.

Der Bericht und die relevanten
Indikatoren werden nicht durch eine
unabhängige Drittpartei auditiert. 

Der Bericht enthält keine quantitativen
Indikatoren für die all wesentlichen
Themen. 

Das Unternehmen legt keine jährliche
Abstimmung über seinen Klimabericht
vor und der Bericht genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

 95 %

2 Entlastung der Mitglieder des Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  99 %

3 Verwendung des Bilanzgewinns und Festsetzung der
Dividende

DAFÜR DAFÜR  100 %

4.1 Wahlen in den Verwaltungsrat

4.1.a Wiederwahl von Frau Anita Hauser DAFÜR DAFÜR  91 %

4.1.b Wiederwahl von Herrn Michael Hauser DAFÜR DAFÜR  92 %

4.1.c Wiederwahl von Herrn Martin Hirzel DAFÜR DAFÜR  98 %

4.1.d Wiederwahl von Herrn Urs Kaufmann DAFÜR DAFÜR  95 %

4.1.e Wiederwahl von Herrn Stefan Scheiber DAFÜR DAFÜR  94 %

4.2 Neuwahl von Herrn Urs Kaufmann als
Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAFÜR  87 %

4.3 Wahlen in den Vergütungsausschuss

4.3.a Wiederwahl von Frau Anita Hauser als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  86 %

4.3.b Neuwahl von Herrn Stefan Scheiber als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  94 %

4.4 Wiederwahl von Anwaltskanzlei Keller als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR  100 %

4.5 Wiederwahl von PricewaterhouseCoopers als Revisionsstelle DAFÜR  DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle beträgt 40 Jahre, was
Ethos' Limite übersteigt.

 89 %

5.1 Verbindliche retrospektive Abstimmung über die kurzfristige
variable Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  97 %

5.2 Konsultativabstimmung über den Vergütungsbericht DAFÜR DAFÜR  72 %

5.3 Verbindliche prospektive Abstimmung über die gesamte
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  98 %

5.4 Verbindliche prospektive Abstimmung über die fixe Vergütung
der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  95 %
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Emmi

Ordentliche Generalversammlung vom 11.04.2024

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1.1 Genehmigung des Jahresberichts, der Jahresrechnung und
der Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR  100 %

1.2 Genehmigung des Nachhaltigkeitsberichts DAFÜR DAFÜR  100 %

2 Entlastung der Mitglieder des Verwaltungsrats DAFÜR DAFÜR  100 %

3 Verwendung des Bilanzgewinns und Festsetzung der
Dividende

DAFÜR DAFÜR  100 %

4 Verbindliche Abstimmungen über die Vergütung des
Verwaltungsrats und der Geschäftsleitung

4.1 Verbindliche prospektive Abstimmung über die gesamte
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  99 %

4.2 Verbindliche prospektive Abstimmung über die gesamte
Vergütung des Agrarbeirats

DAFÜR DAFÜR  100 %

4.3 Verbindliche prospektive Abstimmung über die fixe Vergütung
der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  99 %

4.4 Verbindliche retrospektive Abstimmung über die kurzfristige
variable Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  89 %

5.1 Wahlen in den Verwaltungsrat

5.1.1 Wiederwahl von Herrn Urs Riedener als Mitglied und Präsident
des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  93 %

5.1.2 Wiederwahl von Frau Monique Bourquin DAFÜR DAFÜR  99 %

5.1.3 Wiederwahl von Herrn Dominik Bürgy DAFÜR DAFÜR  100 %

5.1.4 Wiederwahl von Herrn Thomas Grüter DAFÜR DAFÜR  98 %

5.1.5 Wiederwahl von Frau Christina Johansson DAFÜR  DAGEGEN Sie übt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

 95 %

5.1.6 Wiederwahl von Frau Nadja Lang DAFÜR DAFÜR  100 %

5.1.7 Wiederwahl von Herrn Hubert Muff DAFÜR DAFÜR  94 %

5.1.8 Wiederwahl von Frau Diana Strebel DAFÜR DAFÜR  98 %

5.1.9 Wiederwahl von Herrn Werner Weiss DAFÜR DAFÜR  94 %

5.2 Wahlen in den Nominierungs- und Vergütungsausschuss

5.2.1 Wiederwahl von Herrn Urs Riedener als Mitglied des
Nominierungs- und Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  94 %

5.2.2 Wiederwahl von Frau Monique Bourquin als Mitglied des
Nominierungs- und Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  98 %

5.2.3 Wiederwahl von Herrn Thomas Grüter als Mitglied des
Nominierungs- und Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  96 %

5.2.4 Neuwahl von Herrn Dominik Bürgy als Mitglied des
Nominierungs- und Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  100 %

6 Wiederwahl von KPMG als Revisionsstelle DAFÜR DAFÜR  100 %

7 Wiederwahl von Herrn Pascal Engelberger als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR  100 %
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Geberit

Ordentliche Generalversammlung vom 17.04.2024

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, der Jahresrechnung und
der Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR  100 %

2 Verwendung des Bilanzgewinns und Festsetzung der
Dividende

DAFÜR DAFÜR  100 %

3 Genehmigung des Nachhaltigkeitsberichts DAFÜR DAFÜR  100 %

4 Entlastung der Mitglieder des Verwaltungsrats DAFÜR DAFÜR  98 %

5.1 Wahlen in den Verwaltungsrat

5.1.1 Wiederwahl von Herrn Albert M. Baehny als Mitglied und
Präsident des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  89 %

5.1.2 Wiederwahl von Herrn Thomas Bachmann DAFÜR DAFÜR  98 %

5.1.3 Wiederwahl von Herrn Dr. Felix R. Ehrat DAFÜR DAFÜR  94 %

5.1.4 Wiederwahl von Herrn Dr. Werner Karlen DAFÜR DAFÜR  98 %

5.1.5 Wiederwahl von Frau Bernadette Koch DAFÜR DAFÜR  96 %

5.1.6 Wiederwahl von Frau Eunice Zehnder-Lai DAFÜR DAFÜR  95 %

5.2 Wahlen in den Vergütungsausschuss

5.2.1 Wiederwahl von Frau Eunice Zehnder-Lai als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  90 %

5.2.2 Wiederwahl von Herrn Thomas Bachmann als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  93 %

5.2.3 Wiederwahl von Herrn Dr. Werner Karlen als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  93 %

6 Wiederwahl von hba Rechtsanwälte AG als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR  100 %

7 Wiederwahl von PricewaterhouseCoopers als Revisionsstelle DAFÜR DAFÜR  88 %

8.1 Konsultativabstimmung über den Vergütungsbericht DAFÜR  DAGEGEN Die Transparenz des
Vergütungsberichts ist ungenügend.

Der Zusammenhang zwischen
Vergütung und Performance ist nicht
gegeben.

Die Verwendung der Gesamtbeträge
der Vergütungen wird als nicht im
Einklang mit den an der
vorangegangenen
Generalversammlung genehmigten
Anträgen beurteilt.

 61 %

8.2 Verbindliche prospektive Abstimmung über die gesamte
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  97 %

8.3 Verbindliche prospektive Abstimmung über die gesamte
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR  DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind
ungenügend.

Der Maximalbetrag, welcher letztlich
ausbezahlt werden könnte, ist
erheblich höher als der an der
Generalversammlung beantragte
Betrag.

 89 %
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Givaudan

Ordentliche Generalversammlung vom 21.03.2024

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, der Jahresrechnung und
der Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR  99 %

2 Genehmigung des Nachhaltigkeitsberichts DAFÜR DAFÜR  98 %

3 Konsultativabstimmung über den Vergütungsbericht DAFÜR DAFÜR  91 %

4 Verwendung des Bilanzgewinns und Festsetzung der
Dividende

DAFÜR DAFÜR  99 %

5 Entlastung der Mitglieder des Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  97 %

6.1 Wahlen in den Verwaltungsrat

6.1.1 Wiederwahl von Herrn Victor Waldemar Balli DAFÜR DAFÜR  96 %

6.1.2 Wiederwahl von Frau Ingrid Deltenre DAFÜR DAFÜR  96 %

6.1.3 Wiederwahl von Herrn Dr. Olivier A. Filliol DAFÜR DAFÜR  98 %

6.1.4 Wiederwahl von Frau Sophie Gasperment DAFÜR DAFÜR  97 %

6.1.5 Wiederwahl von Herrn Calvin Grieder als Mitglied und
Präsident des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  84 %

6.1.6 Wiederwahl von Herrn Roberto Guidetti DAFÜR  DAGEGEN Er übt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

 75 %

6.1.7 Wiederwahl von Herrn Tom Knutzen DAFÜR  DAGEGEN Er übt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

 59 %

6.2 Wahlen in den Vergütungsausschuss

6.2.1 Wiederwahl von Herrn Victor Waldemar Balli als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  96 %

6.2.2 Wiederwahl von Frau Ingrid Deltenre als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  94 %

6.2.3 Wiederwahl von Herrn Dr. Olivier A. Filliol als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  97 %

6.3 Wiederwahl von Herrn Manuel Isler als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR  97 %

6.4 Wiederwahl von KPMG als Revisionsstelle DAFÜR DAFÜR  98 %

7.1 Verbindliche prospektive Abstimmung über die gesamte
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  97 %

7.2.1 Verbindliche retrospektive Abstimmung über die kurzfristige
variable Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  96 %

7.2.2 Verbindliche prospektive Abstimmung über die fixe und
langfristige variable Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR  DAGEGEN Mit dem maximalen Gesamtbetrag
könnten erheblich höhere Vergütungen
gezahlt werden, als dies bei
vergleichbaren Unternehmen der Fall
ist.

Der Maximalbetrag, welcher letztlich
ausbezahlt werden könnte, ist
erheblich höher als der an der
Generalversammlung beantragte
Betrag.

Die Struktur der Vergütung genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

 91 %
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Holcim

Ordentliche Generalversammlung vom 08.05.2024

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1.1 Genehmigung des Jahresberichts, der Jahresrechnung und
der Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR  100 %

1.2 Konsultativabstimmung über den Vergütungsbericht DAFÜR  DAGEGEN Der Zusammenhang zwischen
Vergütung und Performance ist nicht
gegeben.

Die Vergütungsstruktur genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

 91 %

1.3 Genehmigung des Nachhaltigkeitsberichts DAFÜR DAFÜR  99 %

1.4 Konsultativabstimmung über den Klimabericht DAFÜR DAFÜR  95 %

2 Entlastung der Mitglieder des Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  97 %

3 Verwendung des Bilanzgewinns und Festsetzung der
Dividende

3.1 Verwendung des Bilanzgewinns DAFÜR DAFÜR  100 %

3.2 Ausschüttung einer Dividende aus Reserven aus
Kapitaleinlagen

DAFÜR DAFÜR  100 %

4.1-4.2 Wahlen in den Verwaltungsrat

4.1.1 Wiederwahl von Herrn Dr. Jan Jenisch als Mitglied und
Präsident des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  97 %

4.1.2 Wiederwahl von Herrn Prof. Dr. Philippe Block DAFÜR DAFÜR  100 %

4.1.3 Wiederwahl von Herrn Kim Fausing DAFÜR DAFÜR  99 %

4.1.4 Wiederwahl von Frau Leanne Geale DAFÜR DAFÜR  100 %

4.1.5 Wiederwahl von Frau Naina Lal Kidwai DAFÜR DAFÜR  97 %

4.1.6 Wiederwahl von Herrn Dr. Ilias Läber DAFÜR DAFÜR  99 %

4.1.7 Wiederwahl von Herrn Jürg Oleas DAFÜR DAFÜR  100 %

4.1.8 Wiederwahl von Frau Claudia Sender Ramirez DAFÜR DAFÜR  99 %

4.1.9 Wiederwahl von Frau Hanne Birgitte Breinbjerg Sørensen DAFÜR DAFÜR  98 %

4.2.1 Neuwahl von Frau Catrin Hinkel DAFÜR DAFÜR  99 %

4.2.2 Neuwahl von Herrn Michael H. McGarry DAFÜR DAFÜR  99 %

4.3-4.4 Wahlen in den Nominierungs- und Vergütungsausschuss

4.3.1 Wiederwahl von Herrn Dr. Ilias Läber als Mitglied des
Nominierungs- und Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  98 %

4.3.2 Wiederwahl von Herrn Jürg Oleas als Mitglied des
Nominierungs- und Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  98 %

4.3.3 Wiederwahl von Frau Claudia Sender Ramirez als Mitglied des
Nominierungs- und Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  98 %

4.3.4 Wiederwahl von Frau Hanne Birgitte Breinbjerg Sørensen als
Mitglied des Nominierungs- und Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  97 %

4.4.1 Neuwahl von Herrn Michael H. McGarry als Mitglied des
Nominierungs- und Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  99 %

4.5.1 Wiederwahl von Ernst & Young als Revisionsstelle DAFÜR DAFÜR  100 %

4.5.2 Wiederwahl von Frau Dr. Sabine Burkhalter Kaimakliotis als
unabhängigen Stimmrechtsvertreterin

DAFÜR DAFÜR  100 %
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

5.1 Verbindliche prospektive Abstimmung über die gesamte
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR  DAGEGEN Die Vergütung des
Verwaltungsratspräsidenten ist
erheblich höher als bei vergleichbaren
Unternehmen.

 93 %

5.2 Verbindliche prospektive Abstimmung über die gesamte
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR  DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind
ungenügend.

Der Maximalbetrag, welcher letztlich
ausbezahlt werden könnte, ist
erheblich höher als der an der
Generalversammlung beantragte
Betrag.

Die Struktur der Vergütung genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

 92 %
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Kühne + Nagel

Ordentliche Generalversammlung vom 08.05.2024

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, der Jahresrechnung und
der Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR  100 %

2 Verwendung des Bilanzgewinns und Festsetzung der
Dividende

DAFÜR DAFÜR  100 %

3 Entlastung der Mitglieder des Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  97 %

4 Wahlen in den Verwaltungsrat

4.1.a Wiederwahl von Herrn Dominik Bürgy DAFÜR DAFÜR  100 %

4.1.b Wiederwahl von Herrn Karl Gernandt DAFÜR  DAGEGEN Er ist nicht unabhängig (Vertreter eines
Grossaktionärs, Amtsdauer von 16
Jahren, verschiedene Gründe), und die
Unabhängigkeit des Verwaltungsrats
ist ungenügend (44.4%).

Er präsidiert den
Nominationsausschuss, ist nicht
unabhängig und die Unabhängigkeit
des Ausschusses ist ungenügend.

 88 %

4.1.c Wiederwahl von Herrn Klaus-Michael Kühne DAFÜR  DAGEGEN Er ist seit 49 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
übersteigt.

Er ist 87 Jahre alt, was Ethos' Limite
übersteigt.

 92 %

4.1.d Wiederwahl von Herrn Tobias B. Staehelin DAFÜR  DAGEGEN Er vertritt ein Aktionär, obwohl dieser
bereits ausreichend im Rat vertreten
ist.

Er ist nicht unabhängig (Vertreter eines
Grossaktionärs), und die
Unabhängigkeit des Verwaltungsrats
ist ungenügend (44.4%).

 97 %

4.1.e Wiederwahl von Frau Hauke Stars DAFÜR  DAGEGEN Sie übt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

 90 %

4.1.f Wiederwahl von Herrn Dr. Martin Wittig DAFÜR DAFÜR  99 %

4.1.g Wiederwahl von Herrn Dr. sc. tech. Jörg Wolle DAFÜR  DAGEGEN Er ist nicht unabhängig (Vertreter eines
Grossaktionärs, Amtsdauer von 14
Jahren), und die Unabhängigkeit des
Verwaltungsrats ist ungenügend
(44.4%).

Die Zusammensetzung des Rats ist
unbefriedigend.

 92 %

4.2.a Neuwahl von Frau Anne-Catherine Berner DAFÜR DAFÜR  99 %

4.2.b Neuwahl von Herrn Dominik de Daniel DAFÜR DAFÜR  98 %

4.3 Wiederwahl von Herrn Dr. sc. tech.Jörg Wolle als
Verwaltungsratspräsident

DAFÜR  DAGEGEN Herr Dr. sc. tech. Wolle wurde von
Ethos nicht in den Verwaltungsrat
gewählt. Deshalb kann Ethos Herr Dr.
sc. tech. Wolle auch nicht als
Verwaltungsratspräsidenten
bestätigen.

 92 %

4.4 Wahlen in den Nominierungs- und Vergütungsausschuss
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

4.4.a Wiederwahl von Herrn Karl Gernandt als Mitglied des
Nominierungs- und Vergütungsausschusses

DAFÜR  DAGEGEN Herr Gernandt wurde von Ethos nicht
in den Verwaltungsrat gewählt.
Deshalb kann Ethos Herr Gernandt
auch nicht als Mitglied des
Ausschusses bestätigen.

 80 %

4.4.b Wiederwahl von Herrn Klaus-Michael Kühne als Mitglied des
Nominierungs- und Vergütungsausschusses

DAFÜR  DAGEGEN Herr Kühne wurde von Ethos nicht in
den Verwaltungsrat gewählt. Deshalb
kann Ethos Herr Kühne auch nicht als
Mitglied des Ausschusses bestätigen.

 80 %

4.4.c Wiederwahl von Frau Hauke Stars als Mitglied des
Nominierungs- und Vergütungsausschusses

DAFÜR  DAGEGEN Frau Stars wurde von Ethos nicht in
den Verwaltungsrat gewählt. Deshalb
kann Ethos Frau Stars auch nicht als
Mitglied des Ausschusses bestätigen.

 89 %

4.5 Wiederwahl von Herrn Stefan Mangold als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR  100 %

4.6 Neuwahl von KPMG als Revisionsstelle DAFÜR DAFÜR  90 %

5 Genehmigung des Nachhaltigkeitsberichts DAFÜR  DAGEGEN Der Bericht enthält keine quantitativen
Indikatoren für die all wesentlichen
Themen. 

Der Bericht enthält keine
ambitionierten und quantifizierbaren
Ziele für alle wesentlichen Themen.

 98 %

6 Konsultativabstimmung über den Vergütungsbericht DAFÜR  DAGEGEN Die Transparenz des
Vergütungsberichts ist ungenügend.

 77 %

7.1 Verbindliche prospektive Abstimmung über die gesamte
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR  DAGEGEN Die Vergütung ist erheblich höher als
bei vergleichbaren Unternehmen.

 96 %

7.2 Verbindliche prospektive Abstimmung über die gesamte
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR  DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind
ungenügend.

Die Struktur der Vergütung genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

 80 %

8 Schaffung eines Kapitalbands DAFÜR  DAGEGEN Die Ermächtigung ermöglicht eine
Kapitalerhöhung von mehr als 20
Prozent des bereits ausgegebenen
Kapitals.

Die Ermächtigung ermöglicht eine
Kapitalherabsetzung von mehr als 5
Prozent des bereits ausgegebenen
Kapitals, ohne ausreichende
Begründung.

 92 %

9 Statutenänderungen

9.1 Statutenänderung: Gesellschaftszweck DAFÜR DAFÜR  100 %

9.2 Statutenänderung: Aktien, Bekanntmachungen und
Gerichtsstand

DAFÜR DAFÜR  99 %

9.3 Statutenänderung: Generalversammlung, Reserve und
Gewinnverteilung

DAFÜR DAFÜR  100 %

9.4 Statutenänderung: Verwaltungsrat und Vergütung DAFÜR  DAGEGEN Mehrere Statutenänderungen werden
gebündelt beantragt, wobei die
negative Auswirkung überwiegt.

 97 %
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Logitech

Ordentliche Generalversammlung vom 04.09.2024

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, der Jahresrechnung und
der Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR  100 %

2 Konsultative Abstimmung über die Managementvergütung DAFÜR  DAGEGEN Die Vergütungsstruktur genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

 80 %

3 Konsultativabstimmung über den Schweizer Vergütungsbericht DAFÜR  DAGEGEN Die Vergütungsstruktur genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

 80 %

4 Genehmigung des Nachhaltigkeitsberichts DAFÜR DAFÜR  99 %

5 Verwendung des Bilanzgewinns und Festsetzung der
Dividende

DAFÜR DAFÜR  100 %

6 Entlastung der Mitglieder des Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  98 %

7 Wahlen in den Verwaltungsrat

7.a Wiederwahl von Frau Wendy Becker DAFÜR DAFÜR  94 %

7.b Wiederwahl von Herrn Dr. Edouard Bugnion DAFÜR DAFÜR  100 %

7.c Wiederwahl von Herrn Guy Gecht DAFÜR DAFÜR  99 %

7.d Wiederwahl von Herrn Christopher Jones DAFÜR DAFÜR  99 %

7.e Wiederwahl von Frau Marjorie Lao DAFÜR DAFÜR  97 %

7.f Wiederwahl von Frau Neela Montgomery DAFÜR  DAGEGEN Sie übt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

 93 %

7.g Wiederwahl von Herrn Frankie Ng DAFÜR DAFÜR  99 %

7.h Wiederwahl von Frau Deborah Thomas DAFÜR DAFÜR  99 %

7.i Wiederwahl von Herrn Sascha Zahnd DAFÜR DAFÜR  99 %

7.j Neuwahl von Herrn Donald Allan DAFÜR DAFÜR  96 %

7.k Neuwahl von Frau Johanna W. (Hanneke) Faber DAFÜR  DAGEGEN Sie ist gleichzeitig dauerhaftes Mitglied
der Geschäftsleitung (CEO).

 89 %

7.l Neuwahl von Herrn Owen Mahoney DAFÜR DAFÜR  99 %

8 Wahl des Präsidenten des Verwaltungsrats

8.a Wiederwahl von Frau Wendy Becker als
Verwaltungsratspräsident

DAFÜR  DAGEGEN Der Verwaltungsrat weigert sich, einen
gültig eingereichten Aktionärsantrag in
die Traktandenliste aufzunehmen.

 86 %

8.b Aktionärsantrag: Neuwahl von Herrn Guy Gecht als
Verwaltungsratspräsident

DAGEGEN  DAFÜR Der Antrag ist klar formuliert und
ordnungsgemäss begründet.

Der Antrag entspricht den
Best-Practice-Regeln für Corporate
Governance.

Der Antrag ist mit den langfristigen
Interessen der Mehrheit der
Anspruchsgruppen des Unternehmens
vereinbar.

 14 %

9 Wahlen in den Vergütungsausschuss

9.a Wiederwahl von Frau Neela Montgomery als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR  DAGEGEN Frau Montgomery wurde von Ethos
nicht in den Verwaltungsrat gewählt.
Deshalb kann Ethos Frau Montgomery
auch nicht als Mitglied des
Ausschusses bestätigen.

 91 %
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

9.b Wiederwahl von Herrn Frankie Ng als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  97 %

9.c Wiederwahl von Frau Deborah Thomas als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  95 %

9.d Neuwahl von Herrn Donald Allan als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  96 %

10 Verbindliche prospektive Abstimmung über die gesamte
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  95 %

11 Verbindliche prospektive Abstimmung über die gesamte
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR  DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind
ungenügend.

Der Maximalbetrag, welcher letztlich
ausbezahlt werden könnte, ist
erheblich höher als der an der
Generalversammlung beantragte
Betrag.

Die Struktur der Vergütung genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

 82 %

12 Wiederwahl von KPMG als Revisionsstelle DAFÜR DAFÜR  99 %

13 Wiederwahl von Etude Regina Wenger & Sarah Keiser-Wüger
als unabhängigen Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR  99 %

20



Lonza

Ordentliche Generalversammlung vom 08.05.2024

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, der Jahresrechnung und
der Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR  100 %

2 Genehmigung des Nachhaltigkeitsberichts DAFÜR DAFÜR  100 %

3 Konsultativabstimmung über den Vergütungsbericht DAFÜR DAFÜR  96 %

4 Entlastung der Mitglieder des Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  98 %

5 Verwendung des Bilanzgewinns und Festsetzung der
Dividende

DAFÜR DAFÜR  100 %

6.1 Wahlen in den Verwaltungsrat

6.1.a Wiederwahl von Frau Dr. Marion Helmes DAFÜR DAFÜR  97 %

6.1.b Wiederwahl von Frau Dr. Angelica Kohlmann DAFÜR DAFÜR  99 %

6.1.c Wiederwahl von Herrn Christoph Mäder DAFÜR DAFÜR  95 %

6.1.d Wiederwahl von Herrn Prof. Dr. Roger M. Nitsch DAFÜR DAFÜR  99 %

6.1.e Wiederwahl von Frau Barbara Richmond DAFÜR DAFÜR  99 %

6.1.f Wiederwahl von Herrn Jürgen B. Steinemann DAFÜR DAFÜR  98 %

6.1.g Wiederwahl von Herrn Prof. Dr. Olivier Verscheure DAFÜR DAFÜR  100 %

6.2 Neuwahl von Herrn Jean-Marc Huët DAFÜR DAFÜR  99 %

6.3 Neuwahl von Herrn Jean-Marc Huët als
Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAFÜR  99 %

6.4 Wahlen in den Vergütungsausschuss

6.4.a Wiederwahl von Frau Dr. Angelica Kohlmann als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  99 %

6.4.b Wiederwahl von Herrn Christoph Mäder als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  94 %

6.4.c Wiederwahl von Herrn Jürgen B. Steinemann als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  98 %

7 Wiederwahl von Deloitte als Revisionsstelle für 2025 DAFÜR  DAGEGEN Die vorgeschlagene Wiederwahl der
Revisionsstelle für das nächste
Geschäftsjahr erlaubt keine fundiertes
Beurteilung der Unabhängigkeit der
Revisionsstelle.

 93 %

8 Wiederwahl von ThomannFischer als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR  100 %

9 Verbindliche prospektive Abstimmung über die gesamte
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  96 %

10.1 Verbindliche retrospektive Abstimmung über die kurzfristige
variable Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  98 %

10.2 Verbindliche prospektive Abstimmung über die fixe und
langfristige variable Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR  DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind
ungenügend.

Die Struktur der Vergütung genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

 89 %
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Nestlé

Ordentliche Generalversammlung vom 18.04.2024

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1.1 Genehmigung des Jahresberichts, der Jahresrechnung und
der Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR  99 %

1.2 Konsultativabstimmung über den Vergütungsbericht DAFÜR  DAGEGEN Die Transparenz des
Vergütungsberichts ist ungenügend.

Der Zusammenhang zwischen
Vergütung und Performance ist nicht
gegeben.

Die Vergütungsstruktur genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

 84 %

1.3 Genehmigung des Nachhaltigkeitsberichts DAFÜR  DAGEGEN Der Bericht entspricht nicht einem
anerkannten Standard.

Der Bericht enthält keine
ambitionierten und quantifizierbaren
Ziele für alle wesentlichen Themen. 

Das Unternehmen legt keine jährliche
Abstimmung über seinen Klimabericht
vor und der Bericht genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Das Unternehmen ist von
schwerwiegenden Kontroversen
betroffen, die nicht im
Nachhaltigkeitsbericht behandelt
werden.

 91 %

2 Entlastung der Mitglieder des Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  98 %

3 Verwendung des Bilanzgewinns und Festsetzung der
Dividende

DAFÜR DAFÜR  100 %

4.1 Wahlen in den Verwaltungsrat

4.1.1 Wiederwahl von Herrn Paul Bulcke als Mitglied und Präsident
des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  88 %

4.1.2 Wiederwahl von Herrn Dr. Ulf Mark Schneider DAFÜR  DAGEGEN Er ist gleichzeitig dauerhaftes Mitglied
der Geschäftsleitung (CEO).

 90 %

4.1.3 Wiederwahl von Herrn Dr. Renato Fassbind DAFÜR DAFÜR  99 %

4.1.4 Wiederwahl von Herrn Pablo Isla Álvarez de Tejera DAFÜR DAFÜR  94 %

4.1.5 Wiederwahl von Herrn Prof. Dr. Patrick Aebischer DAFÜR DAFÜR  99 %

4.1.6 Wiederwahl von Herrn Dick Boer DAFÜR DAFÜR  98 %

4.1.7 Wiederwahl von Herrn Dinesh C. Paliwal DAFÜR DAFÜR  98 %

4.1.8 Wiederwahl von Frau Hanne de Mora DAFÜR DAFÜR  99 %

4.1.9 Wiederwahl von Frau Lindiwe Majele Sibanda DAFÜR DAFÜR  99 %

4.1.10 Wiederwahl von Frau Chris Leong DAFÜR DAFÜR  99 %

4.1.11 Wiederwahl von Herrn Luca Maestri DAFÜR DAFÜR  99 %

4.1.12 Wiederwahl von Herrn Rainer M. Blair DAFÜR DAFÜR  99 %

4.1.13 Wiederwahl von Frau Marie-Gabrielle Ineichen-Fleisch DAFÜR DAFÜR  98 %

4.2 Neuwahl von Frau Geraldine Matchett DAFÜR DAFÜR  100 %
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

4.3 Wahlen in den Vergütungsausschuss

4.3.1 Wiederwahl von Herrn Dick Boer als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  94 %

4.3.2 Wiederwahl von Herrn Prof. Dr. Patrick Aebischer als Mitglied
des Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  97 %

4.3.3 Wiederwahl von Herrn Pablo Isla Álvarez de Tejera als
Mitglied des Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  93 %

4.3.4 Wiederwahl von Herrn Dinesh C. Paliwal als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  97 %

4.4 Wiederwahl von Ernst & Young als Revisionsstelle DAFÜR DAFÜR  100 %

4.5 Wiederwahl von Hartmann Dreyer als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR  100 %

5.1 Verbindliche prospektive Abstimmung über die gesamte
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  95 %

5.2 Verbindliche prospektive Abstimmung über die gesamte
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR  DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind
ungenügend.

Die Struktur der Vergütung genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

 88 %

6 Kapitalherabsetzung durch Vernichtung von zurückgekauften
Aktien

DAFÜR DAFÜR  100 %

7 Aktionärsantrag: Änderung der Statuten betreffend den
Verkauf von
gesünderen und weniger gesunden Nahrungsmitteln

DAGEGEN  DAFÜR Der Antrag ist klar formuliert und
ordnungsgemäss begründet.

Der Antrag zielt darauf ab, die
Praktiken des Unternehmens im
Bereich Sozialverantwortung zu
verbessern.

Der Antrag ist mit den langfristigen
Interessen der Mehrheit der
Anspruchsgruppen des Unternehmens
vereinbar.

 11 %
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Novartis

Ordentliche Generalversammlung vom 05.03.2024

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1.1 Genehmigung des Jahresberichts, der Jahresrechnung und
der Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR  99 %

1.2 Genehmigung des Nachhaltigkeitsberichts DAFÜR DAFÜR  98 %

2 Entlastung der Mitglieder des Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  97 %

3 Verwendung des Bilanzgewinns und Festsetzung der
Dividende

DAFÜR DAFÜR  100 %

4 Kapitalherabsetzung durch Vernichtung von zurückgekauften
Aktien

DAFÜR DAFÜR  100 %

5.1 Verbindliche prospektive Abstimmung über die gesamte
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR  DAGEGEN Die Vergütung des
Verwaltungsratspräsidenten ist
erheblich höher als bei vergleichbaren
Unternehmen.

 92 %

5.2 Verbindliche prospektive Abstimmung über die gesamte
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR  DAGEGEN Mit dem maximalen Gesamtbetrag
könnten erheblich höhere Vergütungen
gezahlt werden, als dies bei
vergleichbaren Unternehmen der Fall
ist.

Die Struktur der Vergütung genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

 90 %

5.3 Konsultativabstimmung über den Vergütungsbericht DAFÜR  DAGEGEN Die Vergütungsstruktur genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

 84 %

6 Wahlen in den Verwaltungsrat

6.1 Wiederwahl von Herrn Dr. Jörg Reinhardt als Mitglied und
Präsident des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  96 %

6.2 Wiederwahl von Frau Dr. Nancy C. Andrews DAFÜR DAFÜR  100 %

6.3 Wiederwahl von Herrn Ton Büchner DAFÜR DAFÜR  88 %

6.4 Wiederwahl von Herrn Patrice Bula DAFÜR DAFÜR  87 %

6.5 Wiederwahl von Frau Elizabeth Doherty DAFÜR DAFÜR  96 %

6.6 Wiederwahl von Frau Bridgette P. Heller DAFÜR DAFÜR  97 %

6.7 Wiederwahl von Herrn Daniel Hochstrasser DAFÜR DAFÜR  97 %

6.8 Wiederwahl von Herrn Frans van Houten DAFÜR DAFÜR  97 %

6.9 Wiederwahl von Herrn Dr. Simon Moroney DAFÜR DAFÜR  98 %

6.10 Wiederwahl von Frau Ana de Pro Gonzalo DAFÜR DAFÜR  99 %

6.11 Wiederwahl von Herrn Prof. Dr. Charles L. Sawyers DAFÜR DAFÜR  95 %

6.12 Wiederwahl von Herrn William T. Winters DAFÜR DAFÜR  96 %

6.13 Wiederwahl von Herrn John D. Young DAFÜR DAFÜR  99 %

7 Wahlen in den Vergütungsausschuss

7.1 Wiederwahl von Herrn Patrice Bula als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  86 %

7.2 Wiederwahl von Frau Bridgette P. Heller als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  94 %

7.3 Wiederwahl von Herrn Dr. Simon Moroney als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  95 %
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7.4 Wiederwahl von Herrn William T. Winters als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  94 %

8 Wiederwahl von KPMG als Revisionsstelle DAFÜR DAFÜR  99 %

9 Wiederwahl von Herrn Peter Andreas Zahn als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR  99 %
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Partners Group

Ordentliche Generalversammlung vom 22.05.2024

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1.1 Genehmigung des Jahresberichts, der Jahresrechnung und
der Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR  100 %

1.2 Genehmigung des Nachhaltigkeitsberichts DAFÜR  DAGEGEN Der Bericht entspricht nicht einem
anerkannten Standard.

Der Bericht enthält keine
ambitionierten und quantifizierbaren
Ziele für alle wesentlichen Themen.

 96 %

2 Verwendung des Bilanzgewinns und Festsetzung der
Dividende

DAFÜR DAFÜR  100 %

3 Entlastung der Mitglieder des Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  99 %

4 Schaffung eines Kapitalbands DAFÜR DAFÜR  92 %

5 Konsultativabstimmung über den Vergütungsbericht DAFÜR  DAGEGEN Die Transparenz des
Vergütungsberichts ist ungenügend.

Die Vergütungsstruktur genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

 84 %

6.1 Verbindliche Abstimmung über die fixe Vergütung des
Verwaltungsrats für die Amtsperiode 2024/2025

DAFÜR  DAGEGEN Die Vergütung ist erheblich höher als
bei vergleichbaren Unternehmen.

 94 %

6.2 Verbindliche Abstimmung über die langfristige Vergütung, die
dem Verwaltungsrat in der Amtsperiode 2023/2024 gewährt
wurde

DAFÜR  DAGEGEN Der Maximalbetrag, welcher letztlich
ausbezahlt werden könnte, ist
erheblich höher als der an der
Generalversammlung beantragte
Betrag.

Mit dem geforderten Betrag können die
Ethos Richtlinien nicht eingehalten
werden.

 92 %

6.3 Verbindliche Abstimmung über andere Vergütungen für den
Verwaltungsrat für die Amtsperiode 2023/2024

DAFÜR  DAGEGEN Die Vergütung der exekutiven
Verwaltungsratsmitglieder (welche
nicht Mitglieder der Geschäftsleitung
sind) ist unverhältnismässig.

 92 %

6.4 Verbindliche Abstimmung über die Basisvergütung der
Geschäftsleitung für 2025

DAFÜR  DAGEGEN Die feste Vergütung ist erheblich höher
als bei vergleichbaren Unternehmen.

 92 %

6.5 Verbindliche Abstimmung über die langfristige Vergütung, die
der Geschäftsleitung im Jahr 2023 gewährt wurde

DAFÜR  DAGEGEN Mit dem maximalen Gesamtbetrag
könnten erheblich höhere Vergütungen
gezahlt werden, als dies bei
vergleichbaren Unternehmen der Fall
ist.

Der Maximalbetrag, welcher letztlich
ausbezahlt werden könnte, ist
erheblich höher als der an der
Generalversammlung beantragte
Betrag.

Mit dem geforderten Betrag können die
Ethos Richtlinien nicht eingehalten
werden.

 88 %

6.6 Verbindliche Abstimmung über die langfristige Vergütung, die
den ehemaligen Mitgliedern der Geschäftsleitung im Jahr 2023
gewährt wurde

DAFÜR  DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind
ungenügend.

 91 %

6.7 Verbindliche Abstimmung über andere Vergütungen für die
Geschäftsleitung für 2023

DAFÜR DAFÜR  96 %
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

7.1 Wahlen in den Verwaltungsrat

7.1.1 Wiederwahl von Herrn Steffen Meister (exekutiv) als Mitglied
und Präsident des Verwaltungsrats

DAFÜR  DAGEGEN Der Verwaltungsrat setzt sich im
Vergleich zur gängigen Praxis in der
Schweiz aus zu vielen exekutiven
Mitgliedern zusammen.

 78 %

7.1.2 Wiederwahl von Herrn Dr. Marcel Erni (exekutiv) DAFÜR DAFÜR  89 %

7.1.3 Wiederwahl von Herrn Alfred Gantner (exekutiv) DAFÜR DAFÜR  92 %

7.1.4 Wiederwahl von Frau Anne Lester DAFÜR DAFÜR  94 %

7.1.5 Wiederwahl von Frau Gaëlle Olivier DAFÜR DAFÜR  92 %

7.1.6 Wiederwahl von Herrn Urs Wietlisbach (exekutiv) DAFÜR DAFÜR  92 %

7.1.7 Wiederwahl von Frau Flora Zhao DAFÜR DAFÜR  84 %

7.2 Wahlen in den Nominierungs- und Vergütungsausschuss

7.2.1 Wiederwahl von Frau Flora Zhao als Mitglied des
Nominierungs- und Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  80 %

7.2.2 Wiederwahl von Frau Anne Lester als Mitglied des
Nominierungs- und Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  90 %

7.2.3 Neuwahl von Frau Gaëlle Olivier als Mitglied des
Nominierungs- und Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  93 %

7.3 Wiederwahl von Hotz & Goldmann als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR  100 %

7.4 Wiederwahl von KPMG als Revisionsstelle DAFÜR DAFÜR  91 %
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Richemont

Ordentliche Generalversammlung vom 11.09.2024

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1.1 Genehmigung des Jahresberichts, der Jahresrechnung und
der Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR  100 %

1.2 Genehmigung des Nachhaltigkeitsberichts DAFÜR DAFÜR  100 %

2 Verwendung des Bilanzgewinns und Festsetzung der
Dividende

DAFÜR DAFÜR  100 %

3 Entlastung der Mitglieder des Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  94 %

4.1 Wiederwahl von Frau Wendy Luhabe als Vertreterin der
"A"-Aktionäre

DAFÜR DAFÜR  93 %

 Wahlen in den Verwaltungsrat

5.1 Wiederwahl von Herrn Dr. Johann Rupert als Mitglied und
Präsident des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  93 %

5.2 Wiederwahl von Herrn Josua Malherbe DAFÜR  DAGEGEN Er vertritt einen bedeutenden Aktionär,
obwohl dieser bereits ausreichend im
Rat vertreten ist.

 91 %

5.3 Wiederwahl von Herrn Nikesh Arora DAFÜR DAFÜR  99 %

5.4 Wiederwahl von Herrn Clayton Brendish DAFÜR  DAGEGEN Er ist 77 Jahre alt, was Ethos' Limite
übersteigt.

 96 %

5.5 Wiederwahl von Frau Fiona Druckenmiller DAFÜR DAFÜR  99 %

5.6 Wiederwahl von Herrn Burkhart Grund DAFÜR  DAGEGEN Er übt dauerhaft operative Funktionen
aus (CFO).

 97 %

5.7 Wiederwahl von Frau Dr. Keyu Jin DAFÜR  DAGEGEN Sie war in der Vergangenheit in eine
ernsthafte Kontroverse verwickelt.

 97 %

5.8 Wiederwahl von Herrn Jérôme Lambert DAFÜR  DAGEGEN Er ist gleichzeitig dauerhaftes Mitglied
der Geschäftsleitung (COO).

 96 %

5.9 Wiederwahl von Frau Wendy Luhabe DAFÜR DAFÜR  95 %

5.10 Wiederwahl von Herrn Jeff Moss DAFÜR DAFÜR  100 %

5.11 Wiederwahl von Frau Dr. Vesna Nevistic DAFÜR DAFÜR  99 %

5.12 Wiederwahl von Frau Maria Ramos DAFÜR DAFÜR  98 %

5.13 Wiederwahl von Herrn Anton Rupert DAFÜR DAFÜR  93 %

5.14 Wiederwahl von Herrn Abraham (Bram) Schot DAFÜR DAFÜR  98 %

5.15 Wiederwahl von Herrn Patrick Thomas DAFÜR  DAGEGEN Er ist 77 Jahre alt, was Ethos' Limite
übersteigt.

 98 %

5.16 Wiederwahl von Frau Jasmine Whitbread DAFÜR DAFÜR  99 %

5.17 Neuwahl von Herrn Gary Saage DAFÜR DAFÜR  86 %

5.18 Neuwahl von Herrn Nicolas Bos DAFÜR  DAGEGEN Er ist gleichzeitig dauerhaftes Mitglied
der Geschäftsleitung (CEO).

 97 %

6 Wahlen in den Vergütungsausschuss

6.1 Wiederwahl von Herrn Clayton Brendish als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR  DAGEGEN Herr Brendish wurde von Ethos nicht in
den Verwaltungsrat gewählt. Deshalb
kann Ethos Herr Brendish auch nicht
als Mitglied des Ausschusses
bestätigen.

 91 %

6.2 Wiederwahl von Frau Fiona Druckenmiller als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  94 %
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6.3 Wiederwahl von Frau Dr. Keyu Jin als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR  DAGEGEN Frau Dr. Jin wurde von Ethos nicht in
den Verwaltungsrat gewählt. Deshalb
kann Ethos Frau Dr. Jin auch nicht als
Mitglied des Ausschusses bestätigen.

 92 %

6.4 Wiederwahl von Frau Maria Ramos als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR  DAGEGEN Sie gehörte in der Vergangenheit dem
Vergütungsausschuss an, als dieser
Entscheidungen traf, die in
fundamentalem Gegensatz zu den
Best-Practice-Regeln standen.

 91 %

6.5 Wiederwahl von Frau Jasmine Whitbread als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  94 %

6.6 Neuwahl von Herrn Abraham (Bram) Schot als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  98 %

7 Wiederwahl von PricewaterhouseCoopers als Revisionsstelle DAFÜR  DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle beträgt 31 Jahre, was
Ethos' Limite übersteigt.

 79 %

8 Wiederwahl von Etude Gampert, Demierre, Moreno als
unabhängigen Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR  100 %

9 Verbindliche Abstimmungen über die Vergütung des
Verwaltungsrats und der Geschäftsleitung

9.1 Verbindliche prospektive Abstimmung über die gesamte
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR  DAGEGEN Die bereitgestellten Informationen sind
ungenügend.

Die Vergütung des
Verwaltungsratspräsidenten ist
erheblich höher als bei vergleichbaren
Unternehmen.

 97 %

9.2 Verbindliche prospektive Abstimmung über die fixe Vergütung
der Geschäftsleitung

DAFÜR  DAGEGEN Die bereitgestellten Informationen sind
ungenügend.

Die feste Vergütung ist erheblich höher
als bei vergleichbaren Unternehmen.

 97 %

9.3 Verbindliche retrospektive Abstimmung über die gesamte
variable Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR  DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind
ungenügend.

Die Struktur und die Bedingungen der
Pläne genügen den Richtlinien von
Ethos nicht.

Die bisherigen Zuteilungen erlauben es
nicht, den Zusammenhang zwischen
Vergütung und Leistung zu bestätigen.

 76 %

29



Sandoz Group

Ordentliche Generalversammlung vom 30.04.2024

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, der Jahresrechnung und
der Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR  98 %

2 Genehmigung des Nachhaltigkeitsberichts DAFÜR DAFÜR  98 %

3 Verwendung des Bilanzgewinns und Festsetzung der
Dividende

DAFÜR DAFÜR  100 %

4 Entlastung der Mitglieder des Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  98 %

5.1 Wahlen in den Verwaltungsrat

5.1.1 Wiederwahl von Herrn Gilbert Ghostine als Mitglied und
Präsident des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  100 %

5.1.2 Wiederwahl von Frau Dr. Karen Hübscher DAFÜR DAFÜR  100 %

5.1.3 Wiederwahl von Frau Dr. Shamiram Feinglass DAFÜR DAFÜR  100 %

5.1.4 Wiederwahl von Herrn Urs Riedener DAFÜR DAFÜR  99 %

5.1.5 Wiederwahl von Frau Dr. Aarti Shah DAFÜR DAFÜR  100 %

5.1.6 Wiederwahl von Herrn Yannis Skoufalos DAFÜR DAFÜR  99 %

5.1.7 Wiederwahl von Frau Maria Varsellona DAFÜR DAFÜR  100 %

5.2.1 Neuwahl von Herrn Dr. Mathai Mammen DAFÜR DAFÜR  100 %

5.2.2 Neuwahl von Herrn Graeme D. Pitkethly DAFÜR DAFÜR  100 %

5.2.3 Neuwahl von Herrn Michael Rechsteiner DAFÜR DAFÜR  100 %

5.3 Wahlen in den Nominierungs- und Vergütungsausschuss

5.3.1.1 Wiederwahl von Herrn Urs Riedener als Mitglied des
Nominierungs- und Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  99 %

5.3.1.2 Wiederwahl von Frau Dr. Aarti Shah als Mitglied des
Nominierungs- und Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  99 %

5.3.1.3 Wiederwahl von Herrn Yannis Skoufalos als Mitglied des
Nominierungs- und Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  98 %

5.3.1.4 Wiederwahl von Frau Maria Varsellona als Mitglied des
Nominierungs- und Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  99 %

5.3.2 Neuwahl von Herrn Michael Rechsteiner als Mitglied des
Nominierungs- und Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  99 %

6.1 Verbindliche prospektive Abstimmung über die gesamte
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  93 %

6.2 Verbindliche prospektive Abstimmung über die gesamte
Vergütung der Geschäftsleitung 

DAFÜR  DAGEGEN Die Struktur der Vergütung genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

 87 %

6.3 Konsultativabstimmung über den Vergütungsbericht DAFÜR  DAGEGEN Die Transparenz des
Vergütungsberichts ist ungenügend.

Die Vergütungsstruktur genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

 88 %

7 Wiederwahl von KPMG als Revisionsstelle DAFÜR DAFÜR  100 %

8 Wiederwahl von Proxy Advoro Zurich als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR  100 %
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Siegfried

Ordentliche Generalversammlung vom 18.04.2024

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1.1 Genehmigung des Jahresberichts, der Jahresrechnung und
der Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR  100 %

1.2 Genehmigung des Nachhaltigkeitsberichts DAFÜR DAFÜR  100 %

2.1 Kapitalherabsetzung durch Nennwertrückzahlung DAFÜR DAFÜR  99 %

2.2 Anpassung des Kapitalbands DAFÜR DAFÜR  96 %

3 Erhöhung des bedingten Kapitals für Mitarbeiterbeteiligung DAFÜR DAFÜR  99 %

4 Entlastung der Mitglieder des Verwaltungsrats DAFÜR DAFÜR  100 %

5.1 Konsultativabstimmung über den Vergütungsbericht DAFÜR  DAGEGEN Die Transparenz des
Vergütungsberichts ist ungenügend.

Die Vergütungsstruktur genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

 58 %

5.2 Verbindliche prospektive Abstimmung über die gesamte
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  98 %

5.3.1 Verbindliche prospektive Abstimmung über die fixe Vergütung
der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  99 %

5.3.2 Verbindliche retrospektive Abstimmung über die kurzfristige
variable Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  92 %

5.3.3 Verbindliche prospektive Abstimmung über die langfristige
variable Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR  DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind
ungenügend.

Der Maximalbetrag, welcher letztlich
ausbezahlt werden könnte, ist
erheblich höher als der an der
Generalversammlung beantragte
Betrag.

Mit dem geforderten Betrag können die
Ethos Richtlinien nicht eingehalten
werden.

 92 %

6.1 Wahlen in den Verwaltungsrat

6.1.1 Wiederwahl von Frau Dr. Alexandra Brand DAFÜR DAFÜR  98 %

6.1.2 Wiederwahl von Frau Elodie Cingari DAFÜR DAFÜR  100 %

6.1.3 Wiederwahl von Frau Isabelle Welton DAFÜR DAFÜR  100 %

6.1.4 Wiederwahl von Herrn Prof. Dr. Wolfram Carius DAFÜR DAFÜR  99 %

6.1.5 Wiederwahl von Herrn Dr. Andreas Casutt DAFÜR DAFÜR  100 %

6.1.6 Wiederwahl von Herrn Dr. Martin Schmid DAFÜR DAFÜR  99 %

6.1.7 Wiederwahl von Herrn Dr. Beat R. Walti DAFÜR DAFÜR  98 %

6.2 Wiederwahl von Herrn Dr. Andreas Casutt als
Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAFÜR  99 %

6.3 Wahlen in den Vergütungsausschuss

6.3.1 Wiederwahl von Frau Isabelle Welton als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  95 %

6.3.2 Wiederwahl von Herrn Dr. Martin Schmid als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  95 %

6.3.3 Wiederwahl von Herrn Dr. Beat R. Walti als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  95 %
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7 Wiederwahl von Herrn Rolf Freiermuth als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR  100 %

8 Wiederwahl von PricewaterhouseCoopers als Revisionsstelle DAFÜR  DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle beträgt 104 Jahre, was
Ethos' Limite übersteigt.

 81 %
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Sika

Ordentliche Generalversammlung vom 26.03.2024

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, der Jahresrechnung und
der Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR  100 %

2 Verwendung des Bilanzgewinns und Festsetzung der
Dividende

DAFÜR DAFÜR  100 %

3 Entlastung der Mitglieder des Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  99 %

4.1 Wahlen in den Verwaltungsrat

4.1.1 Wiederwahl von Herrn Victor Waldemar Balli DAFÜR DAFÜR  95 %

4.1.2 Wiederwahl von Frau Lucrèce Foufopoulos-De Ridder DAFÜR DAFÜR  100 %

4.1.3 Wiederwahl von Herrn Justin Marshall Howell DAFÜR DAFÜR  94 %

4.1.4 Wiederwahl von Frau Gordana Landén DAFÜR DAFÜR  99 %

4.1.5 Wiederwahl von Frau Monika Ribar DAFÜR DAFÜR  91 %

4.1.6 Wiederwahl von Herrn Paul Schuler DAFÜR DAFÜR  96 %

4.1.7 Wiederwahl von Herrn Thierry F. J. Vanlancker DAFÜR DAFÜR  99 %

4.2 Neuwahl von Herrn Thomas Aebischer DAFÜR DAFÜR  98 %

4.3 Neuwahl von Herrn Thierry F. J. Vanlancker als
Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAFÜR  100 %

4.4 Wahlen in den Nominierungs- und Vergütungsausschuss

4.4.1 Wiederwahl von Herrn Justin Marshall Howell als Mitglied des
Nominierungs- und Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  91 %

4.4.2 Wiederwahl von Frau Gordana Landén als Mitglied des
Nominierungs- und Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  99 %

4.4.3 Neuwahl von Herrn Paul Schuler als Mitglied des
Nominierungs- und Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  93 %

4.5 Wiederwahl von KPMG als Revisionsstelle DAFÜR DAFÜR  100 %

4.6 Wiederwahl von Herrn Jost Windlin als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR  100 %

5 Genehmigung des Nachhaltigkeitsberichts DAFÜR DAFÜR  100 %

6.1 Konsultativabstimmung über den Vergütungsbericht DAFÜR DAFÜR  95 %

6.2 Verbindliche prospektive Abstimmung über die gesamte
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  97 %

6.3 Verbindliche prospektive Abstimmung über die gesamte
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  98 %
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Straumann

Ordentliche Generalversammlung vom 12.04.2024

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1.1 Genehmigung des Jahresberichts, der Jahresrechnung und
der Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR  100 %

1.2 Konsultativabstimmung über den Vergütungsbericht DAFÜR  DAGEGEN Die Transparenz des
Vergütungsberichts ist ungenügend.

Der Zusammenhang zwischen
Vergütung und Performance ist nicht
gegeben.

Die Vergütungsstruktur genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

 90 %

1.3 Genehmigung des Nachhaltigkeitsberichts DAFÜR DAFÜR  100 %

2 Verwendung des Bilanzgewinns und Festsetzung der
Dividende

DAFÜR DAFÜR  100 %

3 Entlastung der Mitglieder des Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  99 %

4 Verbindliche prospektive Abstimmung über die gesamte
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR  DAGEGEN Die Vergütung des
Verwaltungsratspräsidenten ist
erheblich höher als bei vergleichbaren
Unternehmen.

 90 %

5.1 Verbindliche prospektive Abstimmung über die fixe Vergütung
der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  99 %

5.2 Verbindliche prospektive Abstimmung über die langfristige
variable Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR  DAGEGEN Der Maximalbetrag, welcher letztlich
ausbezahlt werden könnte, ist
erheblich höher als der an der
Generalversammlung beantragte
Betrag.

Mit dem geforderten Betrag können die
Ethos Richtlinien nicht eingehalten
werden.

 92 %

5.3 Verbindliche retrospektive Abstimmung über die kurzfristige
variable Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR  DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind
ungenügend.

Die bisherigen Zuteilungen erlauben es
nicht, den Zusammenhang zwischen
Vergütung und Leistung zu bestätigen.

 91 %

6 Wahlen in den Verwaltungsrat

6.1 Wiederwahl von Frau Petra Rumpf als Mitglied und Wahl zur
Präsidentin des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  99 %

6.2 Wiederwahl von Herrn Dr. oec. Olivier A. Filliol DAFÜR DAFÜR  100 %

6.3 Wiederwahl von Herrn Marco Gadola DAFÜR  DAGEGEN Er übt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

 66 %

6.4 Wiederwahl von Herrn Dr. h.c. Thomas Straumann DAFÜR DAFÜR  99 %

6.5 Wiederwahl von Frau Regula Wallimann DAFÜR DAFÜR  100 %

6.6 Neuwahl von Frau Xiaoqun Clever-Steg DAFÜR DAFÜR  100 %

6.7 Neuwahl von Herrn Stefan Meister DAFÜR DAFÜR  100 %

7 Wahlen in den Nominierungs- und Vergütungsausschuss

7.1 Neuwahl von Herrn Dr. oec. Olivier A. Filliol als Mitglied des
Nominierungs- und Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  100 %
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7.2 Wiederwahl von Herrn Marco Gadola als Mitglied des
Nominierungs- und Vergütungsausschusses

DAFÜR  DAGEGEN Herr Gadola wurde von Ethos nicht in
den Verwaltungsrat gewählt. Deshalb
kann Ethos Herr Gadola auch nicht als
Mitglied des Ausschusses bestätigen.

 65 %

7.3 Wiederwahl von Frau Regula Wallimann als Mitglied des
Nominierungs- und Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  99 %

8 Wiederwahl von NEOVIUS als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR  100 %

9 Wiederwahl von Ernst & Young als Revisionsstelle DAFÜR DAFÜR  100 %
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Swatch Group

Ordentliche Generalversammlung vom 08.05.2024

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, der Jahresrechnung und
der Konzernrechnung und Nachhaltigkeitsbericht

DAFÜR DAFÜR  99 %

2 Entlastung der Mitglieder des Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR  DAGEGEN Wesentliche Elemente einer guten
Corporate Governance sind nicht erfüllt
und stellen ein bedeutendes Risiko für
die Gesellschaft und ihre Aktionärinnen
und Aktionäre dar.

 73 %

3 Verwendung des Bilanzgewinns und Festsetzung der
Dividende

DAFÜR DAFÜR  99 %

4 Verbindliche Abstimmungen über die Vergütung des
Verwaltungsrats und der Geschäftsleitung

4.1.1 Verbindliche prospektive Abstimmung über die fixe Vergütung
des Verwaltungsrats (für nicht-exekutive Funktionen)

DAFÜR DAFÜR  95 %

4.1.2 Verbindliche prospektive Abstimmung über die fixe Vergütung
des Verwaltungsrats (für exekutive Funktionen)

DAFÜR  DAGEGEN Die Vergütung ist erheblich höher als
bei vergleichbaren Unternehmen.

 88 %

4.2 Verbindliche prospektive Abstimmung über die fixe Vergütung
der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  98 %

4.3 Verbindliche retrospektive Abstimmung über die gesamte
variable Vergütung für die exekutiven Mitglieder des
Verwaltungsrats

DAFÜR  DAGEGEN Die Struktur und die Bedingungen der
Pläne genügen den Richtlinien von
Ethos nicht.

Die bisherigen Zuteilungen erlauben es
nicht, den Zusammenhang zwischen
Vergütung und Leistung zu bestätigen.

 67 %

4.4 Verbindliche retrospektive Abstimmung über die gesamte
variable Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR  DAGEGEN Die Struktur und die Bedingungen der
Pläne genügen den Richtlinien von
Ethos nicht.

Die bisherigen Zuteilungen erlauben es
nicht, den Zusammenhang zwischen
Vergütung und Leistung zu bestätigen.

 67 %

5 Wahlen in den Verwaltungsrat

5.1 Wiederwahl von Frau Nayla Hayek DAFÜR  DAGEGEN Sie präsidiert den Prüfungsausschuss,
ist nicht unabhängig und die
Unabhängigkeit des Ausschusses ist
ungenügend.

Sie übt dauerhaft operative Funktionen
aus.

 71 %

5.2 Wiederwahl von Herrn Ernst Tanner DAFÜR  DAGEGEN Er ist seit 29 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
übersteigt.

Er ist 78 Jahre alt, was Ethos' Limite
übersteigt.

 85 %

5.3 Wiederwahl von Frau Daniela Aeschlimann DAFÜR DAFÜR  75 %

5.4 Wiederwahl von Herrn Nick Hayek Jr. DAFÜR  DAGEGEN Er übt dauerhaft operative Funktionen
aus.

Er vertritt einen bedeutenden Aktionär,
obwohl dieser bereits ausreichend im
Rat vertreten ist.

 77 %
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5.5 Wiederwahl von Herrn Prof. Dr. h.c. Claude Nicollier DAFÜR  DAGEGEN Er ist seit 19 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
übersteigt.

Er ist 80 Jahre alt, was Ethos' Limite
übersteigt.

 86 %

5.6 Wiederwahl von Herrn Dr. oec. Jean-Pierre Roth DAFÜR  DAGEGEN Er ist 78 Jahre alt, was Ethos' Limite
übersteigt.

 85 %

5.7 Neuwahl von Herrn Marc A. Hayek DAFÜR  DAGEGEN Er ist gleichzeitig dauerhaftes Mitglied
der Geschäftsleitung.

Er vertritt einen bedeutenden Aktionär,
obwohl dieser bereits ausreichend im
Rat vertreten ist.

 76 %

5.8 Wiederwahl von Frau Nayla Hayek als
Verwaltungsratspräsident

DAFÜR  DAGEGEN Herr Hayek wurde von Ethos nicht in
den Verwaltungsrat gewählt. Deshalb
kann Ethos Herr Hayek auch nicht als
Verwaltungsratspräsidenten
bestätigen.

 71 %

6 Wahlen in den Vergütungsausschuss

6.1 Wiederwahl von Frau Nayla Hayek als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR  DAGEGEN Frau Hayek wurde von Ethos nicht in
den Verwaltungsrat gewählt. Deshalb
kann Ethos Frau Hayek auch nicht als
Mitglied des Ausschusses bestätigen.

 68 %

6.2 Wiederwahl von Herrn Ernst Tanner als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR  DAGEGEN Herr Tanner wurde von Ethos nicht in
den Verwaltungsrat gewählt. Deshalb
kann Ethos Herr Tanner auch nicht als
Mitglied des Ausschusses bestätigen.

 74 %

6.3 Wiederwahl von Frau Daniela Aeschlimann als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  73 %

6.4 Wiederwahl von Herrn Nick Hayek Jr. als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR  DAGEGEN Herr Hayek Jr. wurde von Ethos nicht
in den Verwaltungsrat gewählt.
Deshalb kann Ethos Herr Hayek Jr.
auch nicht als Mitglied des
Ausschusses bestätigen.

 68 %

6.5 Wiederwahl von Herrn Prof. Dr. h.c. Claude Nicollier als
Mitglied des Vergütungsausschusses

DAFÜR  DAGEGEN Herr Prof. Dr. h.c. Nicollier wurde von
Ethos nicht in den Verwaltungsrat
gewählt. Deshalb kann Ethos Herr
Prof. Dr. h.c. Nicollier auch nicht als
Mitglied des Ausschusses bestätigen.

 82 %

6.6 Wiederwahl von Herrn Dr. oec. Jean-Pierre Roth als Mitglied
des Vergütungsausschusses

DAFÜR  DAGEGEN Herr Dr. oec. Roth wurde von Ethos
nicht in den Verwaltungsrat gewählt.
Deshalb kann Ethos Herr Dr. oec. Roth
auch nicht als Mitglied des
Ausschusses bestätigen.

 81 %

6.7 Neuwahl von Herrn Marc A. Hayek als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR  DAGEGEN Herr Hayek wurde von Ethos nicht in
den Verwaltungsrat gewählt. Deshalb
kann Ethos Herr Hayek auch nicht als
Mitglied des Ausschusses bestätigen.

 73 %

7 Neuwahl von Proxy Voting Services GmbH als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR  99 %

8 Wiederwahl von PricewaterhouseCoopers als Revisionsstelle DAFÜR  DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle beträgt 32 Jahre, was
Ethos' Limite übersteigt.

 86 %

9 Statutenänderungen DAFÜR DAFÜR  80 %
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Swiss Life

Ordentliche Generalversammlung vom 15.05.2024

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1.1 Genehmigung des Jahresberichts, der Jahresrechnung und
der Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR  100 %

1.2 Konsultativabstimmung über den Vergütungsbericht DAFÜR DAFÜR  96 %

1.3 Genehmigung des Nachhaltigkeitsberichts DAFÜR  DAGEGEN Die relevanten Indikatoren werden
nicht durch eine unabhängige
Drittpartei auditiert. 

Der Bericht enthält keine quantitativen
Indikatoren für die all wesentlichen
Themen. 

Der Bericht enthält keine
ambitionierten und quantifizierbaren
Ziele für alle wesentlichen Themen.

 91 %

2 Verwendung des Bilanzgewinns und Festsetzung der
Dividende

DAFÜR DAFÜR  100 %

3 Entlastung der Mitglieder des Verwaltungsrats DAFÜR DAFÜR  99 %

4.1 Verbindliche prospektive Abstimmung über die gesamte
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  97 %

4.2 Verbindliche retrospektive Abstimmung über die kurzfristige
variable Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  96 %

4.3 Verbindliche prospektive Abstimmung über die fixe und
langfristige variable Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  95 %

5 Wahlen in den Verwaltungsrat

5.1 Wiederwahl von Herrn Dr. iur. Rolf Dörig als Mitglied und
Präsident des Verwaltungsrats

DAFÜR  DAGEGEN Er ist seit 16 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
übersteigt.

 90 %

5.2 Wiederwahl von Herrn Thomas Buess DAFÜR DAFÜR  99 %

5.3 Wiederwahl von Frau Prof. Dr. Monika Bütler DAFÜR DAFÜR  98 %

5.4 Wiederwahl von Frau Philomena Colatrella DAFÜR DAFÜR  99 %

5.5 Wiederwahl von Frau Dr. Adrienne Corboud Fumagalli DAFÜR DAFÜR  99 %

5.6 Wiederwahl von Herrn Prof. Dr. Damir Filipovic DAFÜR DAFÜR  95 %

5.7 Wiederwahl von Herrn Stefan Loacker DAFÜR DAFÜR  98 %

5.8 Wiederwahl von Herrn Severin Moser DAFÜR DAFÜR  99 %

5.9 Wiederwahl von Herrn Prof. Dr. Henry M. Peter DAFÜR  DAGEGEN Er ist seit 18 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
übersteigt.

 88 %

5.10 Wiederwahl von Herrn Dr. Martin Schmid DAFÜR DAFÜR  95 %

5.11 Wiederwahl von Frau Franziska Tschudi Sauber DAFÜR  DAGEGEN Sie ist seit 21 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
übersteigt.

 89 %

5.12 Wiederwahl von Herrn Dr. Klaus Tschütscher DAFÜR DAFÜR  90 %

 Wahlen in den Vergütungsausschuss

5.13 Wiederwahl von Herrn Dr. Martin Schmid als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  93 %
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

5.14 Wiederwahl von Frau Franziska Tschudi Sauber als Mitglied
des Vergütungsausschusses

DAFÜR  DAGEGEN Frau Tschudi Sauber wurde von Ethos
nicht in den Verwaltungsrat gewählt.
Deshalb kann Ethos Frau Tschudi
Sauber auch nicht als Mitglied des
Ausschusses bestätigen.

 87 %

5.15 Wiederwahl von Herrn Dr. Klaus Tschütscher als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  88 %

6 Wiederwahl von Zürcher Rechtsanwälte als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR  99 %

7 Wiederwahl von PricewaterhouseCoopers als Revisionsstelle DAFÜR  DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle beträgt 22 Jahre, was
Ethos' Limite übersteigt.

 80 %

8 Statutenänderungen DAFÜR DAFÜR  98 %

9 Kapitalherabsetzung durch Vernichtung von zurückgekauften
Aktien

DAFÜR DAFÜR  99 %
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Swiss Re

Ordentliche Generalversammlung vom 12.04.2024

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1.1 Konsultativabstimmung über den Vergütungsbericht DAFÜR DAFÜR  90 %

1.2 Genehmigung des Nachhaltigkeitsberichts DAFÜR DAFÜR  99 %

1.3 Genehmigung des Jahresberichts, der Jahresrechnung und
der Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR  99 %

2 Verwendung des Bilanzgewinns und Festsetzung der
Dividende

DAFÜR DAFÜR  99 %

3 Verbindliche retrospektive Abstimmung über die kurzfristige
variable Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  94 %

4 Entlastung der Mitglieder des Verwaltungsrats DAFÜR DAFÜR  98 %

5.1 Wahlen in den Verwaltungsrat

5.1.1 Wiederwahl von Herrn Jacques de Vaucleroy als Mitglied und
Präsident des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  94 %

5.1.2 Wiederwahl von Frau Karen Gavan DAFÜR DAFÜR  99 %

5.1.3 Wiederwahl von Frau Vanessa Lau DAFÜR DAFÜR  99 %

5.1.4 Wiederwahl von Herrn Joachim Oechslin DAFÜR DAFÜR  99 %

5.1.5 Wiederwahl von Frau Deanna Ong DAFÜR DAFÜR  99 %

5.1.6 Wiederwahl von Herrn Jay Ralph DAFÜR DAFÜR  99 %

5.1.7 Wiederwahl von Herrn Dr. Jörg Reinhardt DAFÜR DAFÜR  99 %

5.1.8 Wiederwahl von Herrn Philip K. Ryan DAFÜR DAFÜR  99 %

5.1.9 Wiederwahl von Frau Pia Tischhauser DAFÜR DAFÜR  99 %

5.1.10 Wiederwahl von Herrn Sir Paul Tucker DAFÜR DAFÜR  99 %

5.1.11 Wiederwahl von Herrn Larry Zimpleman DAFÜR DAFÜR  99 %

5.1.12 Neuwahl von Frau Geraldine Matchett DAFÜR DAFÜR  99 %

5.2 Wahlen in den Vergütungsausschuss

5.2.1 Wiederwahl von Frau Karen Gavan als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  95 %

5.2.2 Wiederwahl von Frau Deanna Ong als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  95 %

5.2.3 Wiederwahl von Herrn Jay Ralph als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  93 %

5.2.4 Wiederwahl von Herrn Dr. Jörg Reinhardt als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  95 %

5.3 Wiederwahl von Proxy Voting Services GmbH als
unabhängigen Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR  100 %

5.4 Wiederwahl von KPMG als Revisionsstelle DAFÜR DAFÜR  99 %

6.1 Verbindliche prospektive Abstimmung über die gesamte
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR  DAGEGEN Die Vergütung ist erheblich höher als
bei vergleichbaren Unternehmen.

Die Vergütung des
Verwaltungsratspräsidenten übersteigt,
ohne stichhaltige Begründung, die
durchschnittliche Vergütung der
Mitglieder der Geschäftsleitung (ohne
CEO).

 83 %
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

6.2 Verbindliche prospektive Abstimmung über die fixe und
langfristige variable Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR  DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind
ungenügend.

Der Maximalbetrag, welcher letztlich
ausbezahlt werden könnte, ist
erheblich höher als der an der
Generalversammlung beantragte
Betrag.

Die Struktur und die Bedingungen der
Pläne genügen den Richtlinien von
Ethos nicht.

 84 %
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Temenos

Ordentliche Generalversammlung vom 07.05.2024

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1.1 Genehmigung des Jahresberichts, der Jahresrechnung und
der Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR  100 %

1.2 Genehmigung des Nachhaltigkeitsberichts DAFÜR DAFÜR  100 %

1.3 Konsultativabstimmung über den Vergütungsbericht DAFÜR  DAGEGEN Die Vergütungsstruktur genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

 34 %

2 Verwendung des Bilanzgewinns und Festsetzung der
Dividende

DAFÜR DAFÜR  100 %

3 Entlastung der Mitglieder des Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  99 %

4.1 Verbindliche prospektive Abstimmung über die gesamte
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR  DAGEGEN Die Vergütung des
Verwaltungsratspräsidenten ist
erheblich höher als bei vergleichbaren
Unternehmen.

 93 %

4.2 Verbindliche prospektive Abstimmung über die gesamte
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR  DAGEGEN Mit dem maximalen Gesamtbetrag
könnten erheblich höhere Vergütungen
gezahlt werden, als dies bei
vergleichbaren Unternehmen der Fall
ist.

Der Maximalbetrag, welcher letztlich
ausbezahlt werden könnte, ist
erheblich höher als der an der
Generalversammlung beantragte
Betrag.

Die Struktur der Vergütung genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

 84 %

5 Statutenänderung

5.1 Statutenänderung: Firmensitz DAFÜR DAFÜR  100 %

5.2 Statutenänderung: Gesellschaftszweck DAFÜR DAFÜR  100 %

5.3 Schaffung eines Kapitalbands und eines bedingtes Kapital DAFÜR  DAGEGEN Die Ermächtigung ermöglicht eine
Kapitalherabsetzung von mehr als 5
Prozent des bereits ausgegebenen
Kapitals, ohne ausreichende
Begründung.

 90 %

5.4 Statutenänderung: Grundkapital, Generalversammlung und
Notizen

DAFÜR  DAGEGEN Mehrere Statutenänderungen werden
gebündelt beantragt, wobei die
negative Auswirkung überwiegt.

Die Änderung erlaubt, ohne
ausreichende Begründung, die
Durchführung von rein virtuellen
Generalversammlungen.

 41 %

5.5 Statutenänderung: Verwaltungsrat, Vergütungen und externe
Mandate

DAFÜR DAFÜR  99 %

6 Wahlen in den Verwaltungsrat

6.1.1 Neuwahl von Frau Laurie Readhead DAFÜR DAFÜR  100 %

6.1.2 Neuwahl von Herrn Dr. Michael Gorriz DAFÜR DAFÜR  100 %

6.2.1 Wiederwahl von Herrn Thibault de Tersant DAFÜR DAFÜR  98 %

6.2.2 Wiederwahl von Herrn Dr. Peter Spenser DAFÜR DAFÜR  96 %

6.2.3 Wiederwahl von Herrn Maurizio Carli DAFÜR DAFÜR  95 %
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

6.2.4 Wiederwahl von Frau Cecilia Hultén DAFÜR DAFÜR  95 %

6.2.5 Wiederwahl von Herrn Xavier Cauchois DAFÜR DAFÜR  97 %

6.2.6 Wiederwahl von Frau Dorothée Deuring DAFÜR DAFÜR  98 %

7 Wahlen in den Vergütungsausschuss

7.1 Wiederwahl von Herrn Dr. Peter Spenser als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR  DAGEGEN Er gehörte dem Vergütungsausschuss
im vorhergehenden Geschäftsjahr an,
und das Vergütungssystem ist sehr
unbefriedigend.

Er gehörte dem Vergütungsausschuss
im vorhergehenden Geschäftsjahr an,
und nach einer stark umstrittenen
Abstimmung über die Vergütung bei
einer vorherigen Generalversammlung
wurden keine ausreichenden
Verbesserungen vorgenommen.

 81 %

7.2 Wiederwahl von Herrn Maurizio Carli als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR  DAGEGEN Er gehörte dem Vergütungsausschuss
im vorhergehenden Geschäftsjahr an,
und das Vergütungssystem ist sehr
unbefriedigend.

Er gehörte dem Vergütungsausschuss
im vorhergehenden Geschäftsjahr an,
und nach einer stark umstrittenen
Abstimmung über die Vergütung bei
einer vorherigen Generalversammlung
wurden keine ausreichenden
Verbesserungen vorgenommen.

 80 %

7.3 Wiederwahl von Frau Cecilia Hultén als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR  DAGEGEN Sie gehörte dem
Vergütungsausschuss im
vorhergehenden Geschäftsjahr an, und
das Vergütungssystem ist sehr
unbefriedigend.

Sie gehörte dem
Vergütungsausschuss im
vorhergehenden Geschäftsjahr an, und
nach einer stark umstrittenen
Abstimmung über die Vergütung bei
einer vorherigen Generalversammlung
wurden keine ausreichenden
Verbesserungen vorgenommen.

 80 %

7.4 Wiederwahl von Frau Dorothée Deuring als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR  DAGEGEN Sie gehörte dem
Vergütungsausschuss im
vorhergehenden Geschäftsjahr an, und
das Vergütungssystem ist sehr
unbefriedigend.

Sie gehörte dem
Vergütungsausschuss im
vorhergehenden Geschäftsjahr an, und
nach einer stark umstrittenen
Abstimmung über die Vergütung bei
einer vorherigen Generalversammlung
wurden keine ausreichenden
Verbesserungen vorgenommen.

 82 %

8 Neuwahl von KBLex SA als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR  100 %

9 Wiederwahl von PricewaterhouseCoopers als Revisionsstelle DAFÜR  DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle beträgt 21 Jahre, was
Ethos' Limite übersteigt.

 78 %
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UBS

Ordentliche Generalversammlung vom 24.04.2024

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, der Jahresrechnung und
der Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR  99 %

2 Konsultativabstimmung über den Vergütungsbericht DAFÜR  DAGEGEN Die Transparenz des
Vergütungsberichts ist ungenügend.

Die Vergütungsstruktur genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

 84 %

3 Genehmigung des Nachhaltigkeitsberichts DAFÜR  DAGEGEN Der Bericht enthält keine quantitativen
Indikatoren für die all wesentlichen
Themen. 

Der Bericht enthält keine
ambitionierten und quantifizierbaren
Ziele für alle wesentlichen Themen.

 93 %

4 Verwendung des Bilanzgewinns und Festsetzung der
Dividende

DAFÜR DAFÜR  99 %

5 Schaffung eines bedingten Kapitals zur Ausgabe von
Wandelanleihen

DAFÜR  DAGEGEN Die Ermächtigung zur Kapitalerhöhung
für allgemeine Finanzierungszwecke
ohne Bezugsrecht übersteigt 10
Prozent des bereits ausgegebenen
Kapitals.

 91 %

6 Entlastung der Mitglieder des Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  95 %

7 Wahlen in den Verwaltungsrat

7.1 Wiederwahl von Herrn T. Colm Kelleher als Mitglied und
Präsident des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  96 %

7.2 Wiederwahl von Herrn Lukas Gähwiler DAFÜR DAFÜR  99 %

7.3 Wiederwahl von Herrn Jeremy Anderson DAFÜR DAFÜR  98 %

7.4 Wiederwahl von Frau Claudia Böckstiegel DAFÜR DAFÜR  99 %

7.5 Wiederwahl von Herrn William Dudley DAFÜR DAFÜR  99 %

7.6 Wiederwahl von Herrn Patrick Firmenich DAFÜR DAFÜR  99 %

7.7 Wiederwahl von Herrn Prof. Dr. Fred Hu DAFÜR DAFÜR  97 %

7.8 Wiederwahl von Herrn Mark Hughes DAFÜR DAFÜR  99 %

7.9 Wiederwahl von Frau Nathalie Rachou DAFÜR DAFÜR  99 %

7.10 Wiederwahl von Frau Julie G. Richardson DAFÜR DAFÜR  98 %

7.11 Wiederwahl von Frau Jeanette Wong DAFÜR DAFÜR  98 %

7.12 Neuwahl von Frau Gail Kelly DAFÜR DAFÜR  100 %

8 Wahlen in den Vergütungsausschuss

8.1 Wiederwahl von Frau Julie G. Richardson als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  93 %

8.2 Wiederwahl von Frau Jeanette Wong als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  96 %

8.3 Neuwahl von Herrn Prof. Dr. Fred Hu als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  97 %

9.1 Verbindliche retrospektive Abstimmung über die Vergütung
des Verwaltungsrats

DAFÜR  DAGEGEN Die Vergütung ist erheblich höher als
bei vergleichbaren Unternehmen.

 90 %

44



Nr. Traktandum Verwaltungsrat Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

9.2 Verbindliche prospektive Abstimmung über die gesamte
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR  DAGEGEN Die Vergütung ist erheblich höher als
bei vergleichbaren Unternehmen.

 90 %

9.3 Verbindliche retrospektive Abstimmung über die gesamte
variable Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR  DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind
ungenügend.

Mit dem maximalen Gesamtbetrag
könnten erheblich höhere Vergütungen
gezahlt werden, als dies bei
vergleichbaren Unternehmen der Fall
ist.

Der Maximalbetrag, welcher letztlich
ausbezahlt werden könnte, ist
erheblich höher als der an der
Generalversammlung beantragte
Betrag.

 88 %

9.4 Verbindliche prospektive Abstimmung über die fixe Vergütung
der Geschäftsleitung

DAFÜR  DAGEGEN Die feste Vergütung ist erheblich höher
als bei vergleichbaren Unternehmen.

 91 %

10.1 Wiederwahl von ADB Altorfer Duss & Beilstein AG als
unabhängigen Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR  100 %

10.2 Wiederwahl von Ernst & Young als Revisionsstelle DAFÜR  DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle beträgt 26 Jahre, was
Ethos' Limite übersteigt.

 93 %

10.3 Wiederwahl von BDO als  besonderen Revisionstelle	 DAFÜR DAFÜR  99 %
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VAT Group

Ordentliche Generalversammlung vom 14.05.2024

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1.1 Genehmigung des Jahresberichts, der Jahresrechnung und
der Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR  99 %

1.2 Genehmigung des Nachhaltigkeitsberichts DAFÜR  DAGEGEN Der Bericht und die relevanten
Indikatoren werden nicht durch eine
unabhängige Drittpartei auditiert. 

Der Bericht enthält keine
ambitionierten und quantifizierbaren
Ziele für alle wesentlichen Themen.

 94 %

2 Verwendung des Bilanzgewinns und Festsetzung der
Dividende

2.1 Verwendung des Bilanzgewinns DAFÜR DAFÜR  100 %

2.2 Ausschüttung einer Dividende DAFÜR DAFÜR  100 %

3 Entlastung der Mitglieder des Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  97 %

4.1 Wahlen in den Verwaltungsrat

4.1.1 Wiederwahl von Herrn Dr. Martin Komischke als Mitglied und
Präsident des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  97 %

4.1.2 Wiederwahl von Herrn Urs Leinhäuser DAFÜR DAFÜR  97 %

4.1.3 Wiederwahl von Herrn Karl Schlegel DAFÜR DAFÜR  99 %

4.1.4 Wiederwahl von Herrn Dr. Hermann Gerlinger DAFÜR DAFÜR  97 %

4.1.5 Wiederwahl von Frau Dr. Libo Zhang DAFÜR DAFÜR  86 %

4.1.6 Wiederwahl von Herrn Daniel Lippuner DAFÜR DAFÜR  99 %

4.1.7 Wiederwahl von Frau Prof. Dr. Petra Denk DAFÜR DAFÜR  99 %

4.1.8 Neuwahl von Herrn Thomas Piliszczuk DAFÜR DAFÜR  99 %

4.2 Wahlen in den Nominierungs- und Vergütungsausschuss

4.2.1 Wiederwahl von Herrn Urs Leinhäuser als Mitglied des
Nominierungs- und Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  96 %

4.2.2 Wiederwahl von Herrn Dr. Hermann Gerlinger als Mitglied des
Nominierungs- und Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  97 %

4.2.3 Wiederwahl von Frau Dr. Libo Zhang als Mitglied des
Nominierungs- und Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  77 %

5 Wiederwahl von Herrn Roger Föhn als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR  100 %

6 Wiederwahl von KPMG als Revisionsstelle DAFÜR DAFÜR  98 %

7.1 Konsultativabstimmung über den Vergütungsbericht DAFÜR DAFÜR  88 %

7.2 Verbindliche retrospektive Abstimmung über die kurzfristige
variable Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  98 %

7.3 Verbindliche prospektive Abstimmung über die fixe Vergütung
der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  99 %

7.4 Verbindliche prospektive Abstimmung über die langfristige
variable Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  98 %

7.5 Verbindliche prospektive Abstimmung über die gesamte
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  99 %
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Zurich Insurance Group

Ordentliche Generalversammlung vom 10.04.2024

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1.1 Genehmigung des Jahresberichts, der Jahresrechnung und
der Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR  100 %

1.2 Konsultativabstimmung über den Vergütungsbericht DAFÜR  DAGEGEN Die Transparenz des
Vergütungsberichts ist ungenügend.

Die Vergütungsstruktur genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

 81 %

1.3 Genehmigung des Nachhaltigkeitsberichts DAFÜR  DAGEGEN Der Bericht enthält keine quantitativen
Indikatoren für die all wesentlichen
Themen. 

Der Bericht enthält keine
ambitionierten und quantifizierbaren
Ziele für alle wesentlichen Themen.

 92 %

2 Verwendung des Bilanzgewinns und Festsetzung der
Dividende

DAFÜR DAFÜR  100 %

3 Entlastung der Mitglieder des Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  98 %

4.1 Wahlen in den Verwaltungsrat

4.1.1 Wiederwahl von Herrn Michel M. Liès als Mitglied und
Präsident des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  98 %

4.1.2 Wiederwahl von Frau Joan Amble DAFÜR  DAGEGEN Sie nahm an zu wenigen
Verwaltungsratssitzungen teil ohne
befriedigende Erklärung.

 89 %

4.1.3 Wiederwahl von Frau Catherine P. Bessant DAFÜR DAFÜR  97 %

4.1.4 Wiederwahl von Herrn Dr. rer. pol. Christoph Franz DAFÜR DAFÜR  98 %

4.1.5 Wiederwahl von Herrn Dr. Michael Halbherr DAFÜR DAFÜR  99 %

4.1.6 Wiederwahl von Frau Dr. oec. Sabine Keller-Busse DAFÜR DAFÜR  99 %

4.1.7 Wiederwahl von Frau Dr. iur. Monica Mächler DAFÜR DAFÜR  99 %

4.1.8 Wiederwahl von Herrn Kishore Mahbubani DAFÜR  DAGEGEN Er ist 76 Jahre alt, was Ethos' Limite
übersteigt.

 91 %

4.1.9 Wiederwahl von Herrn Dr. Peter Maurer DAFÜR DAFÜR  99 %

4.1.10 Wiederwahl von Frau Jasmin Staiblin DAFÜR DAFÜR  99 %

4.1.11 Wiederwahl von Herrn Barry Stowe DAFÜR DAFÜR  99 %

4.1.12 Neuwahl von Herrn John Rafter DAFÜR DAFÜR  99 %

4.2 Wahlen in den Vergütungsausschuss

4.2.1 Wiederwahl von Herrn Michel M. Liès als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  97 %

4.2.2 Wiederwahl von Frau Catherine P. Bessant als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  96 %

4.2.3 Wiederwahl von Herrn Dr. rer. pol. Christoph Franz als Mitglied
des Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  92 %

4.2.4 Wiederwahl von Frau Dr. oec. Sabine Keller-Busse als Mitglied
des Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  96 %
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

4.2.5 Wiederwahl von Herrn Kishore Mahbubani als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR  DAGEGEN Herr Mahbubani wurde von Ethos nicht
in den Verwaltungsrat gewählt.
Deshalb kann Ethos Herr Mahbubani
auch nicht als Mitglied des
Ausschusses bestätigen.

 89 %

4.2.6 Wiederwahl von Frau Jasmin Staiblin als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  96 %

4.3 Wiederwahl von Anwaltskanzlei Keller als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR  100 %

4.4 Wiederwahl von Ernst & Young als Revisionsstelle DAFÜR DAFÜR  99 %

5.1 Verbindliche prospektive Abstimmung über die gesamte
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  96 %

5.2 Verbindliche prospektive Abstimmung über die gesamte
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR  DAGEGEN Die Struktur der Vergütung genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

 86 %
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