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2Anhang zum Vorsorgereglement – Pensionskasse der Siemens-Gesellschaften in der Schweiz
Dieser Anhang gilt für alle versicherten und rentenbeziehenden Personen, welche der Pensionskasse Siemens 

vor dem 1. Juli 2017 beigetreten sind.

Hinweis
Dieser Anhang gilt für alle versicherten und rentenbeziehenden Personen,  
welche der PK Siemens vor dem 1. Juli 2017 beigetreten sind.

Für alle versicherten und rentenbeziehenden Personen, welche der PK Siemens  
ab dem 1. Juli 2017 beigetreten sind, gilt der Anhang zum Vorsorgereglement /  
Vorsorgeplan für Eintritte ab dem 1. Juli 2017.

A1 Höhe der Beiträge zur Finanzierung des Sparkontos 
Vgl. Art. 17

Risikobeitrag

BVG-Alter Versicherte Person Arbeitgeber

18–20 1,50 % 2,50 % 

21–24 1,50 % 2,50 % 

25–34 1,50 % 2,50 % 

35–44 1,50 % 2,50 % 

45–54 1,50 % 2,50 % 

55–65 1,50 % 2,50 % 

66–70 – –

Sparbeitrag 

BVG-Alter Versicherte Person Arbeitgeber

Standard Standard Plus Standard Surplus

18–20 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 

21–24 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 

25–34 6,20 % 6,40 % 6,60 % 6,60 % 

35–44 7,80 % 8,50 % 9,20 % 9,20 % 

45–54 9,00 % 10,00 % 11,00 % 11,00 % 

55–65 11,00 % 12,55 % 14,10 % 14,10 % 

66–70 11,00 % 12,55 % 14,10 % 14,10 % 
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Dieser Anhang gilt für alle versicherten und rentenbeziehenden Personen, welche der Pensionskasse Siemens 

vor dem 1. Juli 2017 beigetreten sind.

A2 Freiwilliger Einkauf von Vorsorgeleistungen auf dem Sparkonto
Vgl. Art. 19

Die Höhe der zusätzlichen Einkaufssummen auf das Sparkonto entspricht höchstens dem Maximalbetrag gemäss nach- 
stehender Tabelle, abzüglich des vorhandenen Sparguthabens auf dem Sparkonto. Das maximale Sparkonto entspricht 
am 31. 12. dem zu diesem Zeitpunkt versicherten Lohn, multipliziert mit den nachfolgenden Prozentsätzen.

Beitragsvariante Standard 

BVG-Alter

Maximalbetrag des  
Sparkontos in Prozent  
des versicherten Lohns BVG-Alter

Maximalbetrag des  
Sparkontos in Prozent  
des versicherten Lohns BVG-Alter

Maximalbetrag des  
Sparkontos in Prozent  
des versicherten Lohns 

21 0,0 % 36 180,2 % 51 558,8 % 

22 0,0 % 37 200,8 % 52 590,0 % 

23 0,0 % 38 221,8 % 53 621,8 % 

24 0,0 % 39 243,2 % 54 654,2 % 

25 12,8 % 40 265,1 % 55 692,4 % 

26 25,9 % 41 287,4 % 56 731,3 % 

27 39,2 % 42 310,1 % 57 771,0 % 

28 52,8 % 43 333,3 % 58 811,5 % 

29 66,7 % 44 357,0 % 59 852,8 % 

30 80,8 % 45 384,1 % 60 895,0 % 

31 95,2 % 46 411,8 % 61 938,0 % 

32 109,9 % 47 440,0 % 62 981,9 % 

33 124,9 % 48 468,8 % 63 1026,6 % 

34 140,2 % 49 498,2 % 64 1072,2 % 

35 160,0 % 50 528,2 % ab 65 1118,7 % 

Beispiel: Einkauf von Vorsorgeleistungen auf das Sparkonto 

Annahme: 50-jährige versicherte Person, Beitragsvariante: Standard 

Versicherter Lohn: CHF 80’000
Vorhandenes Sparkonto: CHF 250’000
Maximalbetrag des Sparkontos: 528,2 % × CHF 80’000 = CHF 422’560 

Maximal möglicher Einkauf: CHF 422’560 – CHF 250’000 = CHF 172’560
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Dieser Anhang gilt für alle versicherten und rentenbeziehenden Personen, welche der Pensionskasse Siemens 
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Beitragsvariante Standard Plus 

BVG-Alter

Maximalbetrag des  
Sparkontos in Prozent  
des versicherten Lohns BVG-Alter

Maximalbetrag des  
Sparkontos in Prozent  
des versicherten Lohns BVG-Alter

Maximalbetrag des  
Sparkontos in Prozent  
des versicherten Lohns 

21 0,0 % 36 183,8 % 51 578,0 % 

22 0,0 % 37 205,2 % 52 610,6 % 

23 0,0 % 38 227,0 % 53 643,8 % 

24 0,0 % 39 249,2 % 54 677,7 % 

25 13,0 % 40 271,9 % 55 717,9 % 

26 26,3 % 41 295,0 % 56 758,9 % 

27 39,8 % 42 318,6 % 57 800,7 % 

28 53,6 % 43 342,7 % 58 843,4 % 

29 67,7 % 44 367,3 % 59 886,9 % 

30 82,1 % 45 395,6 % 60 931,3 % 

31 96,7 % 46 424,5 % 61 976,6 % 

32 111,6 % 47 454,0 % 62 1022,8 % 

33 126,8 % 48 484,1 % 63 1069,9 % 

34 142,3 % 49 514,8 % 64 1117,9 % 

35 162,8 % 50 546,1 % ab 65 1166,9 % 

Beitragsvariante Standard Surplus 

BVG-Alter

Maximalbetrag des  
Sparkontos in Prozent  
des versicherten Lohns BVG-Alter

Maximalbetrag des  
Sparkontos in Prozent  
des versicherten Lohns BVG-Alter

Maximalbetrag des  
Sparkontos in Prozent  
des versicherten Lohns 

21 0,0 % 36 187,7 % 51 598,0 % 

22 0,0 % 37 209,9 % 52 632,0 % 

23 0,0 % 38 232,5 % 53 666,6 % 

24 0,0 % 39 255,6 % 54 701,9 % 

25 13,2 % 40 279,1 % 55 744,1 % 

26 26,7 % 41 303,1 % 56 787,2 % 

27 40,4 % 42 327,6 % 57 831,1 % 

28 54,4 % 43 352,6 % 58 875,9 % 

29 68,7 % 44 378,1 % 59 921,6 % 

30 83,3 % 45 407,7 % 60 968,2 % 

31 98,2 % 46 437,9 % 61 1015,8 % 

32 113,4 % 47 468,7 % 62 1064,3 % 

33 128,9 % 48 500,1 % 63 1113,8 % 

34 144,7 % 49 532,1 % 64 1164,3 % 

35 166,0 % 50 564,7 % ab 65 1215,8 % 
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A3 Umwandlungssätze für verschiedene Pensionierungsalter 
Vgl. Art. 24

Für versicherte Personen mit Jahrgang 1960 und älter 
gelten die folgenden Umwandlungssätze: 

Jahrgang Umwandlungssatz im Alter 65

1960 5,10 % 

1959 5,20 % 

1958 5,30 % 

1957 5,40 % 

1956 5,50 % 

1955 5,60 % 

1954 5,70 % 

1953 5,80 % 

1952 5,90 % 

Für versicherte Personen mit Jahrgang 1961 und jünger 
gelten die folgenden Umwandlungssätze: 

Pensionierungsalter Umwandlungssatz

58 3,95 % 

59 4,10 % 

60 4,25 % 

61 4,40 % 

62 4,55 % 

63 4,70 % 

64 4,85 % 

65 5,00 % 

66 5,15 % 

67 5,30 % 

68 5,45 % 

69 5,60 % 

70 5,75 % 

Beispiel: Umwandlung des Sparkontos in eine Altersrente 

Annahme: 65-jährige versicherte Person (Jahrgang 1955)

Vorhandenes Sparkonto: CHF 100’000
Umwandlungssatz im Alter 65: 5,60 % 

Jährliche Altersrente: CHF 100’000 × 5,60 % = CHF 5’600

Beispiel: Pensionierung mit Kapital- und Rentenbezug

Annahme: 65-jährige versicherte Person (Jahrgang 1955)

Vorhandenes Sparkonto: CHF 100’000
Kapitalbezug: CHF 20’000 
Umwandlungssatz im Alter 65: 5,60 % 

Jährliche Altersrente: CHF 80’000 × 5,60 % = CHF 4’480 

Für einen Bezug der Altersrente vor Alter 65 wird der Umwandlungssatz des jeweiligen Jahrgangs  
im Alter 65 um 0,0125 % je Monat gekürzt. 

Für einen Bezug der Altersrente nach Alter 65 wird der Umwandlungssatz des jeweiligen Jahrgangs  
im Alter 65 um 0,0125 % je Monat erhöht.

Zwischenwerte werden auf Monate genau linear interpoliert.
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A4 Kapitalwert der AHV-Ersatzrente
Vgl. Art. 26

Der Kapitalwert einer jährlichen AHV-Ersatzrente wird nach folgender Tabelle berechnet: 

Laufzeit der AHV-Ersatzrente 
in Jahren

Kapitalwert-Faktor für die monatlich  
zahlbare AHV-Ersatzrente

7 6,542 
6 5,662 
5 4,765 
4 3,849 
3 2,915 
2 1,963 
1 0,991 
0 0,000 

Zwischenwerte werden auf Monate genau linear interpoliert.

Beispiel: Pensionierung mit Bezug einer AHV-Ersatzrente 

Annahme: 63-jährige versicherte Person

Vorhandenes Sparkonto: CHF 100’000
Bezug während 2 Jahren einer jährlichen AHV-Ersatzrente von: CHF 12’000
Kapitalwert der AHV-Ersatzrente: CHF 12’000 × 1,963 = CHF 23’556
Verbleibendes Sparkonto: CHF 76’444
Umwandlungssatz im Alter 63 (Jahrgang 1961 und jünger): 4,70 %

Jährliche Altersrente: CHF 76’444 × 4,70 % = CHF 3’593
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A5  Freiwilliger Einkauf von Vorsorgeleistungen  
auf das Frühpensionierungskonto 

Vgl. Art. 37

Die Höhe des Einkaufs zur Finanzierung der vorzeitigen Pensionierung entspricht höchstens dem Maximalbetrag gemäss 
nachstehender Tabelle, abzüglich des vorhandenen Guthabens auf dem Frühpensionierungskonto. Das maximale Früh-
pensionierungskonto entspricht am 31. 12. dem zu diesem Zeitpunkt versicherten Lohn, multipliziert mit den nachfol-
genden Prozentsätzen.

Beitragsvariante Standard 

BVG- 
Alter

Maximalbetrag des Frühpensionierungskontos  
in Prozent des versicherten Lohns

BVG- 
Alter

Maximalbetrag des Frühpensionierungskontos  
in Prozent des versicherten Lohns

Einkauf Alter Einkauf Alter

58 59 60 61 62 63 64 58 59 60 61 62 63 64

21 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 43 360,9 % 295,0 % 234,7 % 179,2 % 128,8 % 82,1 % 39,3 % 

22 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 44 373,5 % 305,3 % 242,9 % 185,5 % 133,3 % 85,0 % 40,7 % 

23 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 45 386,6 % 316,0 % 251,4 % 192,0 % 138,0 % 88,0 % 42,1 % 

24 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 46 400,1 % 327,1 % 260,2 % 198,7 % 142,8 % 91,1 % 43,6 % 

25 194,2 % 158,7 % 126,4 % 96,4 % 69,3 % 44,2 % 21,2 % 47 414,1 % 338,5 % 269,3 % 205,7 % 147,8 % 94,3 % 45,1 % 

26 201,0 % 164,3 % 130,8 % 99,8 % 71,7 % 45,7 % 21,9 % 48 428,6 % 350,3 % 278,7 % 212,9 % 153,0 % 97,6 % 46,7 % 

27 208,0 % 170,1 % 135,4 % 103,3 % 74,2 % 47,3 % 22,7 % 49 443,6 % 362,6 % 288,5 % 220,4 % 158,4 % 101,0 % 48,3 % 

28 215,3 % 176,1 % 140,1 % 106,9 % 76,8 % 49,0 % 23,5 % 50 459,1 % 375,3 % 298,6 % 228,1 % 163,9 % 104,5 % 50,0 % 

29 222,8 % 182,3 % 145,0 % 110,6 % 79,5 % 50,7 % 24,3 % 51 475,2 % 388,4 % 309,0 % 236,1 % 169,6 % 108,2 % 51,8 % 

30 230,6 % 188,7 % 150,1 % 114,5 % 82,3 % 52,5 % 25,2 % 52 491,8 % 402,0 % 319,8 % 244,4 % 175,5 % 112,0 % 53,6 % 

31 238,7 % 195,3 % 155,4 % 118,5 % 85,2 % 54,3 % 26,1 % 53 509,0 % 416,1 % 331,0 % 253,0 % 181,6 % 115,9 % 55,5 % 

32 247,1 % 202,1 % 160,8 % 122,6 % 88,2 % 56,2 % 27,0 % 54 526,8 % 430,7 % 342,6 % 261,9 % 188,0 % 120,0 % 57,4 % 

33 255,8 % 209,2 % 166,4 % 126,9 % 91,3 % 58,2 % 27,9 % 55 545,2 % 445,8 % 354,6 % 271,1 % 194,6 % 124,2 % 59,4 % 

34 264,8 % 216,5 % 172,2 % 131,3 % 94,5 % 60,2 % 28,9 % 56 564,3 % 461,4 % 367,0 % 280,6 % 201,4 % 128,5 % 61,5 % 

35 274,1 % 224,1 % 178,2 % 135,9 % 97,8 % 62,3 % 29,9 % 57 584,1 % 477,5 % 379,8 % 290,4 % 208,4 % 133,0 % 63,7 % 

36 283,7 % 231,9 % 184,4 % 140,7 % 101,2 % 64,5 % 30,9 % 58 604,6 % 494,2 % 393,1 % 300,6 % 215,7 % 137,7 % 65,9 % 

37 293,6 % 240,0 % 190,9 % 145,6 % 104,7 % 66,8 % 32,0 % 59 – 511,5 % 406,9 % 311,1 % 223,2 % 142,5 % 68,2 % 

38 303,9 % 248,4 % 197,6 % 150,7 % 108,4 % 69,1 % 33,1 % 60 – – 421,1 % 322,0 % 231,0 % 147,5 % 70,6 % 

39 314,5 % 257,1 % 204,5 % 156,0 % 112,2 % 71,5 % 34,3 % 61 – – – 333,3 % 239,1 % 152,7 % 73,1 % 

40 325,5 % 266,1 % 211,7 % 161,5 % 116,1 % 74,0 % 35,5 % 62 – – – – 247,4 % 158,0 % 75,7 % 

41 336,9 % 275,4 % 219,1 % 167,2 % 120,2 % 76,6 % 36,7 % 63 – – – – – 163,5 % 78,4 % 

42 348,7 % 285,0 % 226,8 % 173,1 % 124,4 % 79,3 % 38,0 % 64 – – – – – – 81,1 % 

Beispiel: Einkauf von Vorsorgeleistungen auf das Frühpensionierungskonto

Annahme: 50-jährige versicherte Person, Beitragsvariante: Standard  
Gewählter Einkauf: Alter 64

Versicherter Lohn: CHF 80’000
Vorhandenes Frühpensionierungskonto: CHF 0
Maximalbetrag des Frühpensionierungskontos: 50,0 % × CHF 80’000 = CHF 40’000 

Maximal möglicher Einkauf auf das 
Frühpensionierungskonto: CHF 40’000 – CHF 0 = CHF 40’000
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Beitragsvariante Standard Plus 

BVG- 
Alter

Maximalbetrag des Frühpensionierungskontos  
in Prozent des versicherten Lohns

BVG- 
Alter

Maximalbetrag des Frühpensionierungskontos  
in Prozent des versicherten Lohns

Einkauf Alter Einkauf Alter
58 59 60 61 62 63 64 58 59 60 61 62 63 64

21 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 43 378,4 % 309,1 % 246,2 % 188,0 % 135,1 % 86,2 % 41,4 % 

22 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 44 391,6 % 319,9 % 254,8 % 194,6 % 139,8 % 89,2 % 42,8 % 
23 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 45 405,3 % 331,1 % 263,7 % 201,4 % 144,7 % 92,3 % 44,3 % 
24 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 46 419,5 % 342,7 % 272,9 % 208,5 % 149,8 % 95,5 % 45,8 % 
25 203,6 % 166,4 % 132,7 % 101,2 % 72,9 % 46,5 % 22,2 % 47 434,2 % 354,7 % 282,4 % 215,8 % 155,0 % 98,8 % 47,4 % 
26 210,7 % 172,2 % 137,3 % 104,7 % 75,4 % 48,1 % 23,0 % 48 449,4 % 367,1 % 292,3 % 223,4 % 160,4 % 102,3 % 49,1 % 
27 218,1 % 178,2 % 142,1 % 108,4 % 78,0 % 49,8 % 23,8 % 49 465,1 % 380,0 % 302,5 % 231,2 % 166,0 % 105,9 % 50,8 % 
28 225,7 % 184,4 % 147,1 % 112,2 % 80,7 % 51,5 % 24,6 % 50 481,4 % 393,3 % 313,1 % 239,3 % 171,8 % 109,6 % 52,6 % 
29 233,6 % 190,9 % 152,2 % 116,1 % 83,5 % 53,3 % 25,5 % 51 498,2 % 407,1 % 324,1 % 247,7 % 177,8 % 113,4 % 54,4 % 
30 241,8 % 197,6 % 157,5 % 120,2 % 86,4 % 55,2 % 26,4 % 52 515,6 % 421,4 % 335,4 % 256,4 % 184,0 % 117,4 % 56,3 % 
31 250,3 % 204,5 % 163,0 % 124,4 % 89,4 % 57,1 % 27,3 % 53 533,6 % 436,1 % 347,1 % 265,4 % 190,4 % 121,5 % 58,3 % 
32 259,1 % 211,7 % 168,7 % 128,8 % 92,5 % 59,1 % 28,3 % 54 552,3 % 451,4 % 359,2 % 274,7 % 197,1 % 125,8 % 60,3 % 
33 268,2 % 219,1 % 174,6 % 133,3 % 95,7 % 61,2 % 29,3 % 55 571,6 % 467,2 % 371,8 % 284,3 % 204,0 % 130,2 % 62,4 % 
34 277,6 % 226,8 % 180,7 % 138,0 % 99,1 % 63,3 % 30,3 % 56 591,6 % 483,6 % 384,8 % 294,2 % 211,1 % 134,8 % 64,6 % 
35 287,3 % 234,7 % 187,0 % 142,8 % 102,6 % 65,5 % 31,4 % 57 612,3 % 500,5 % 398,3 % 304,5 % 218,5 % 139,5 % 66,9 % 
36 297,4 % 242,9 % 193,5 % 147,8 % 106,2 % 67,8 % 32,5 % 58 633,7 % 518,0 % 412,2 % 315,2 % 226,1 % 144,4 % 69,2 % 
37 307,8 % 251,4 % 200,3 % 153,0 % 109,9 % 70,2 % 33,6 % 59 – 536,1 % 426,6 % 326,2 % 234,0 % 149,5 % 71,6 % 
38 318,6 % 260,2 % 207,3 % 158,4 % 113,7 % 72,7 % 34,8 % 60 – – 441,5 % 337,6 % 242,2 % 154,7 % 74,1 % 
39 329,8 % 269,3 % 214,6 % 163,9 % 117,7 % 75,2 % 36,0 % 61 – – – 349,4 % 250,7 % 160,1 % 76,7 % 
40 341,3 % 278,7 % 222,1 % 169,6 % 121,8 % 77,8 % 37,3 % 62 – – – – 259,5 % 165,7 % 79,4 % 
41 353,2 % 288,5 % 229,9 % 175,5 % 126,1 % 80,5 % 38,6 % 63 – – – – – 171,5 % 82,2 % 
42 365,6 % 298,6 % 237,9 % 181,6 % 130,5 % 83,3 % 40,0 % 64 – – – – – – 85,1 % 

Beitragsvariante Standard Surplus 

BVG- 
Alter

Maximalbetrag des Frühpensionierungskontos  
in Prozent des versicherten Lohns

BVG- 
Alter

Maximalbetrag des Frühpensionierungskontos  
in Prozent des versicherten Lohns

Einkauf Alter Einkauf Alter
58 59 60 61 62 63 64 58 59 60 61 62 63 64

21 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 43 395,9 % 323,7 % 257,4 % 196,8 % 141,4 % 90,1 % 43,3 % 
22 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 44 409,8 % 335,0 % 266,4 % 203,7 % 146,3 % 93,3 % 44,8 % 
23 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 45 424,1 % 346,7 % 275,7 % 210,8 % 151,4 % 96,6 % 46,4 % 
24 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 46 438,9 % 358,8 % 285,4 % 218,2 % 156,7 % 100,0 % 48,0 % 
25 212,9 % 174,4 % 138,5 % 105,9 % 75,9 % 48,5 % 23,4 % 47 454,3 % 371,4 % 295,4 % 225,8 % 162,2 % 103,5 % 49,7 % 
26 220,4 % 180,5 % 143,3 % 109,6 % 78,6 % 50,2 % 24,2 % 48 470,2 % 384,4 % 305,7 % 233,7 % 167,9 % 107,1 % 51,4 % 
27 228,1 % 186,8 % 148,3 % 113,4 % 81,4 % 52,0 % 25,0 % 49 486,7 % 397,9 % 316,4 % 241,9 % 173,8 % 110,8 % 53,2 % 
28 236,1 % 193,3 % 153,5 % 117,4 % 84,3 % 53,8 % 25,9 % 50 503,7 % 411,8 % 327,5 % 250,4 % 179,9 % 114,7 % 55,1 % 
29 244,4 % 200,1 % 158,9 % 121,5 % 87,2 % 55,7 % 26,8 % 51 521,3 % 426,2 % 339,0 % 259,2 % 186,2 % 118,7 % 57,0 % 
30 253,0 % 207,1 % 164,5 % 125,8% 90,3 % 57,6 % 27,7 % 52 539,5 % 441,1 % 350,9 % 268,3 % 192,7 % 122,9 % 59,0 % 
31 261,9 % 214,3 % 170,3 % 130,2 % 93,5 % 59,6 % 28,7 % 53 558,4 % 456,5 % 363,2 % 277,7 % 199,4 % 127,2 % 61,1 % 
32 271,1 % 221,8 % 176,3 % 134,8 % 96,8 % 61,7 % 29,7 % 54 577,9 % 472,5 % 375,9 % 287,4 % 206,4 % 131,7 % 63,2 % 
33 280,6 % 229,6 % 182,5 % 139,5 % 100,2 % 63,9 % 30,7 % 55 598,1 % 489,0 % 389,1 % 297,5 % 213,6 % 136,3 % 65,4 % 
34 290,4 % 237,6 % 188,9 % 144,4 % 103,7 % 66,1 % 31,8 % 56 619,0 % 506,1 % 402,7 % 307,9 % 221,1 % 141,1 % 67,7 % 
35 300,6 % 245,9 % 195,5 % 149,5 % 107,3 % 68,4 % 32,9 % 57 640,7 % 523,8 % 416,8 % 318,7 % 228,8 % 146,0 % 70,1 % 
36 311,1 % 254,5 % 202,3 % 154,7 % 111,1 % 70,8 % 34,0 % 58 663,1 % 542,1 % 431,4 % 329,9 % 236,8 % 151,1 % 72,6 % 
37 322,0 % 263,4 % 209,4 % 160,1 % 115,0 % 73,3 % 35,2 % 59 – 561,1 % 446,5 % 341,4 % 245,1 % 156,4 % 75,1 % 
38 333,3 % 272,6 % 216,7 % 165,7 % 119,0 % 75,9 % 36,4 % 60 – – 462,2 % 353,4 % 253,7 % 161,9 % 77,7 % 
39 345,0 % 282,1 % 224,3 % 171,5 % 123,2 % 78,6 % 37,7 % 61 – – – 365,8 % 262,6 % 167,6 % 80,4 % 
40 357,1 % 292,0 % 232,2 % 177,5 % 127,5 % 81,4 % 39,0 % 62 – – – – 271,7 % 173,5 % 83,2 % 
41 369,6 % 302,2 % 240,3 % 183,7 % 132,0 % 84,2 % 40,4 % 63 – – – – – 179,6 % 86,1 % 
42 382,5 % 312,8 % 248,7 % 190,1 % 136,6 % 87,1 % 41,8 % 64 – – – – – – 89,1 % 
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A6  Übergangsbestimmungen 

1 Für die bis und mit dem 1. Juli 2017 entstandenen Renten-
ansprüche bleiben die bisherigen Regelungen anwend-
bar. Vorbehalten bleiben die Kürzungs- und Koordinations-
bestimmungen, welche sich nach den aktuell gültigen 
Regelungen richten. Für die anwartschaftlichen Hinter-
lassenenleistungen einer rentenbeziehenden Person, 
sofern diese nicht in Schweizer Franken garantiert 
wurden, sind die im Zeitpunkt des Todes gültigen regle-
mentarischen Bestimmungen massgebend. 

2 Wird eine versicherte Person per 30. Juni 2017 vorzeitig 
oder ordentlich pensioniert, kommen zur Berechnung 
der Altersrente die per 30. Juni 2017 gültigen Umwand-
lungssätze zur Anwendung. 

3 Für Beziehende einer temporären Invalidenrente mit 
Jahrgang 1960 und älter wird das Sparkonto (invalider 
Teil) gemäss bisherigem Vorsorgereglement bis zum plan-
mässigen Pensionierungsalter (Männer: 65; Frauen: 64) 
weitergeführt und mit dem Umwandlungssatz von 
6,40 % (Männer im Alter 65) bzw. 6,22 % (Frauen im Alter 
64) in eine Altersrente umgewandelt. 

4 Für Beziehende einer temporären Invalidenrente mit 
Jahrgang 1961 und jünger wird das Sparkonto (invalider 
Teil) gemäss dem aktuell gültigen Vorsorgereglement 
bis zum Referenzalter weitergeführt und mit dem aktuell 
gültigen Umwandlungssatz in eine Altersrente umge-
wandelt. 

5 Versicherte Personen, welche per 1. Juli 2017 das ordent-
liche Pensionierungsalter überschritten haben, werden 
gemäss dem aktuell gültigen Vorsorgereglement bis zur 
effektiven Pensionierung weitergeführt. Für die Berech-
nung der Altersrente kommen die Umwandlungssätze 
gemäss dem bis zum 30. Juni 2017 gültigen Vorsorgere-
glement zur Anwendung.

6 Für versicherte Personen, die vor dem 1. Juli 2017 arbeits-
unfähig geworden sind und nach Inkrafttreten dieses 
Vorsorgereglements aus der gleichen Ursache sterben 
oder invalid werden, sind zur Festsetzung der Invaliden- 
und Hinterlassenenleistungen die Regelungen massge-
bend, die bis zum 30. Juni 2017 gültig waren. Vorbehalten 
bleiben die Kürzungs- und Koordinationsberechnungen, 
welche sich nach den im Zeitpunkt der Kürzungsfrage 
gültigen Regelungen richten. 

7 Für Beziehende einer lebenslänglichen Invalidenrente 
wird diese bei Erreichen des Referenzalters in eine Alters-
rente umgewandelt. Dabei entspricht die Höhe der 
Altersrente der Höhe der vor der Pensionierung ausge-
richteten Invalidenrente. 

8 Für versicherte Personen, welche am 30. Juni 2017 ein 
Zusatzguthaben haben, wird dieses per 1. Juli 2017 auf 
das Frühpensionierungskonto umgebucht. Falls für die 
versicherten Personen auf dem Sparkonto ein Einkaufs-
potential besteht, können die versichertenPersonen bis 
am 30. September 2017 der Pensionskasse schriftlich mit-
teilen, dass ihr Guthaben auf dem Frühpensionierungs-
konto soweit möglich auf das Sparkonto umgebucht 
werden soll. 

9 Geschiedene Personen, denen vor dem 1. Januar 2017 
eine Rente oder eine Kapitalabfindung für eine lebens-
längliche Rente zugesprochen wurde, haben Anspruch 
auf Hinterlassenenleistungen nach dem bis 31. Dezember 
2016 geltenden Vorsorgereglement. 
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Unter www.pk-siemens.ch finden 
Sie weitere Informationen und 
das gültige Vorsorgereglement.
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