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La versione originale in tedesco & vincolante.

Nota

Il presente allegato si applica a tutte le persone assicurate e beneficiarie di rendite che hanno aderito alla cassa pensione
Siemens a partire dal 1° luglio 2017.

Per tutte le persone assicurate e beneficiarie di rendite che hanno aderito alla cassa pensione Siemens prima del
1° luglio 2017 si applicano i seguenti allegati:

a) Allegato al Regolamento di previdenza/piano di previdenza per le adesioni prima del 1° luglio 2017

b) Modello di calcolo per il premio unico

A1 Importo dei contributi per il finanziamento del conto di risparmio
Cfr. art. 17

Contributo di rischio

Eta LPP Persona assicurata Datore di lavoro

18-20 1,50% 2,50%

Contributo di risparmio

Eta LPP Persona assicurata Datore di lavoro
Standard Standard Plus Standard Surplus
18-20 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
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A2 Riscatto volontario di prestazioni di previdenza sul conto di risparmio
Cfr. art. 19

Limporto delle somme di riscatto supplementari sul conto di risparmio non puo superare limporto massimo in base alla
tabella seguente, meno l'avere di risparmio disponibile sul conto di risparmio. Limporto massimo del conto di risparmio
al 31 dicembre corrisponde al salario assicurato in quel momento, moltiplicato per le seguenti percentuali.

Variante contributiva Standard

Importo massimo del conto Importo massimo del conto Importo massimo del conto
£t di risparmio in percentuale Eta di risparmio in percentuale Eta di risparmio in percentuale
LPP del salario assicurato LPP del salario assicurato LPP del salario assicurato

21 9,0% 36 2161 % 51 582,3%

22 | 182% 37 . 2364% 7 611,9% ‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘
23 6% 38 x371% 53 642,1 %

2% 72% 39 w82% sa 672,9 %

2% 499% a0 2998% 55 0 569,4%

26 629% a1 ew  — ean
27 2% o saaay I T
28 | 897% 43 . 671% I 523,2 SR
29 1035% an seoasw T B s
30 ne% 4 meay - ooy
N 1220% a6 sy I o
2 ue6% a7 seoas T D sseon
33 | 15% 48 . 296,8% €3 | W’i‘(')‘28,7% """""""""""""
34 767% 49 A N o
35 . 962% 50 . 5532% daes ﬂ’l6,7% """""""""""

Esempio: riscatto di prestazioni di previdenza sul conto di risparmio

Ipotesi: persona assicurata di 50 anni, variante contributiva: Standard

Salario assicurato: CHF 80'000
Conto di risparmio disponibile: CHF 250'000
Importo massimo del conto di risparmio: 553,2% x CHF 80'000 = CHF 442'560
Massimo riscatto possibile: CHF 442'560 — CHF 250’000 = CHF 192'560
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Variante contributiva Standard Plus

Importo massimo del conto Importo massimo del conto Importo massimo del conto
Eta di risparmio in percentuale Eta di risparmio in percentuale Eta di risparmio in percentuale
LPP del salario assicurato LPP del salario assicurato LPP del salario assicurato
2 9,0% 36 219,8% 51 599,8%
2 18,2% 3 240,8% T Ceorn
23 276% 3 262,2% T oo
2 372% 39 284.0% Al 6943% ‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘
25 50,1% a0 306,3% T G
26 63,3% @ 329,0% s 771,0%
27 76,8% a2 352,2% 5 - 810,5%
28 90,5% @3 375,8% s Wé‘SO,S%
29 104,5% a4 399,9% T e een
30 18,8% a5 426,8% T e s
31 133,4% a6 454,2% e geen
3 148,3% 4 4822% N o | 10202%
33 163,5% s 510,7% ey oeare
34 179,0% 49 539,8% T Ten o
35 199,2% 50 569,5%  daés Cheeas

Variante contributiva Standard Surplus

Importo massimo del conto Importo massimo del conto Importo massimo del conto
Eta di risparmio in percentuale Eta di risparmio in percentuale Eta di risparmio in percentuale
LPP del salario assicurato LPP del salario assicurato LPP del salario assicurato
2 9,0% 36 223,0% 51 616,9%
” | 18,2% N - | 244,7% T Cwson
3 27.6% . 33 266,8% T ey e
% 372% 39 289,3% B o
25 50,3% a0 3123% T e G
26 63,7% o a 1357% - . e
7 | 77.4% @ 359,6% T T e
2 913% 3 384,0% 58 878,0%
29 105,5%  a 408,9% . 59 920,8%
30 120,0% a5 436,9% 60 ' 964,4%
3N 134,8% 6 465,4% | oosen
2 149,9% 4 494,5% e Comasn
3 165,3% . ag 5242% . | moen
% 181,0% 49 554.55% - .. e
35 201,8% 5o 585.4% - - oeon
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A3 Aliquote di conversione per diverse eta di pensionamento
Cfr. art. 24

In caso di pensionamento si applicano le seguenti aliquote:

Eta di pensionamento Aliquota di conversione
58 3,95%

‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ - ,;1,"10 .
‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ - ,;;25%
‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ . ,‘4,"40 L
‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ . ,;;55%
‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ o ,‘4;70 L
‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ o ,;;85%

""" 65 500 %

""" 66 515 %
‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ o 530 S
‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ . ,‘5;45%
‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ o 560 L
‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ it 575 L

Per la riscossione della rendita di vecchiaia prima dei 65 anni, l'aliquota di conversione della
rispettiva annata all'eta di 65 anni viene ridotta dello 0,0125% al mese.

Per la riscossione della rendita di vecchiaia dopo i 65 anni, laliquota di conversione della
rispettiva annata all'eta di 65 anni viene aumentata dello 0,0125% al mese.

I valori intermedi vengono interpolati linearmente al mese pit vicino.

Esempio: conversione del conto di risparmio in una rendita di vecchiaia

Ipotesi: persona assicurata di 65 anni classe 1955

Conto di risparmio disponibile: CHF 100'000
Aliquota di conversione all'eta di 65 anni: 5,00%
Rendita di vecchiaia annua: CHF 100'000 x 5,00 % = CHF 5'000

Esempio: pensionamento con prelievo di capitale e riscossione della rendita

Ipotesi: persona assicurata di 65 anni classe 1955

Conto di risparmio disponibile: CHF 100'000
Prelievo di capitale: CHF 20'000
Aliquota di conversione all'eta di 65 anni: 5,00%
Rendita di vecchiaia annua: CHF 80’000 x 5,00 % = CHF 4'000
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A4 Valore capitalizzato della rendita sostitutiva dell'AVS
Cfr. art. 26

Il valore capitalizzato di una rendita annua sostitutiva dellAVS viene calcolato in base alla seguente tabella:

Durata della rendita sostitutiva Fattore del valore capitalizzato per la rendita
dell’AVS in anni sostitutiva dell'AvS pagabile ogni mese

I valori intermedi vengono interpolati linearmente al mese pit vicino.

Esempio: pensionamento con riscossione di una rendita sostitutiva dellAVS

Ipotesi: persona assicurata di 63 anni

Conto di risparmio disponibile: CHF 100'000
Riscossione per 2 anni di una rendita annua sostitutiva dellAVS di: CHF 12'000
Valore capitalizzato della rendita sostitutiva dellAVS: CHF 12'000 x 1,963 = CHF 23556
Conto di risparmio rimanente: CHF 76444
Aliquota di conversione alleta di 63 anni (classe 1955 e successive): 4,70%
Rendita di vecchiaia annua: CHF 76'444 x 4,70 % = CHF 3'592.80
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A5 Riscatto volontario di prestazioni di previdenza sul conto di

prepensionamento
Cfr. art. 37

Limporto del riscatto per il finanziamento del pensionamento anticipato non puo superare limporto massimo in base
alla tabella seguente, meno l'avere disponibile sul conto di pensionamento anticipato. Limporto massimo del conto di
prepensionamento al 31 dicembre corrisponde al salario assicurato in quel momento, moltiplicato per le seguenti per-
centuali.

Variante contributiva Standard

Importo massimo del conto di prepensionamento Importo massimo del conto di prepensionamento
in percentuale del salario assicurato in percentuale del salario assicurato
Eta Eta al momento del riscatto Eta Eta al momento del riscatto
LPP 58 59 60 61 62 63 64 LPP 58 59 60 61 62 63 64

21 165,3% 135,2% 1073% 82,0% 589% 375% 18,0% 43 352,4% 287,8% 228,9 % 175,0% 125,4% 801% 38,4%
2 7% 1399% MI% 849% 610% 388% 186% 44  364,7% 2979% 2369% 811% 1298% 829% 39,7%
23 7% WaB% T50% 87,9% 631% 402% 192% 45 3775% 308,3% 2452% 1874% 1343% 858% 411%
20 1833% 99% T9,0% 910% 653% 416% 199% 46  390,7% 3191% 2538% 194,0% 139,0% 888% 425%
25 1897% 551% 1232% 942% 67,6% 431% 206% 47 404,4% 3303% 262,7% 200,8% 1439% 919% 44,0%
26 .'|96 39 6.160 5 /0“127 5% Am 97,5% 70,0%44,6%2’],3% “ 48 4’]8,6 /o 34’| 9 /o 27'|,9A> 207 8 A: ’I48 9 %“ 95'] /o “‘45,5 /o .
27 .203 2 %. 'I66,1 A “132 07 A.’IOO 99 A“ 72,5% 46,2%22,0% 49 .433 2 A 353,9 % Z.é"lt,;ltla 2151 % 1541 A “ 98 4 A 477 A .
28 .2‘10,3% “'I7.’|H,H9N‘;A>W’I36,6 6.104 4%“ 75,0%47,8% 22,8% 50 .448 4% 366,3%291,2% 222,66 159 5% “‘IO'I 8% “‘48 8% .
29 “2177%“;7.7“,”9“%“.141 4% . 108,’] % “ 77,6% 49,5%23,6% 5'I .464,1 % 379,’] % 30’],4% 230,4% 1651% ..105,4%“‘50,5 % .
30 253% 1841% 1464% M9% 8B03% 512% 244% 52 4803% 392,4% 312,0% 2385% 170,9% 1091% 52,3%
3 2332% 1905% 1515% T158% 831% 530% 253% 53 A971% 4061% 3229% 206,8% 1769% T12,9% 541%
32 .241 4% . 1972 /a “'156 8 %119,9%86,0%54,9 /ow26 2 /o“ 54 .514 5 /: 420 3% 334 2 % 255,4% 1831 /o ..116,9 % .“56 0% .

~~-~33 249 9% 2041% 162,3% 1241% 89,0% 56,8% 271/o 55 532 5% 435 O% 345 9% 264,3/0 189 5% 121,0% 58,0/0.
34 .258,6 %“211 29 A“'I68 09 /0“128 4%“ 921% 58,8%28,1 % “ 56 . 551,’I % 450,2% 358,0% 273,56 'I961 % 125,2% 60,0% .
35 2676% 2186% 173,9% 1329% 953% 609% 291% 57 570,4% 466,0% 370,5% 2831% 203,0% 129,6% 621%
36 2770% 226,% 1800% 1376% 98,6% 630% 301% 58  590,3% 4823% 3835% 293,0% 2101% 1341% 643%
37 2867% 2347% 1863% 1424% 1020% 652% 312% 59 -  4991% 396,9% 303,3% 2175% 1388% 66,5%
38 2967% 242,3% 1928% 1474% 1056% 675% 323% 60 - -  4108% 313,9% 2251% WU37% 688%
39 307,']% .250 8%“199 5%“‘152 6 4109,3%69,9%33,4% 6’I R 324,9% 233 O A“148 7% 71,2% .
Bl W e
Bl o nramrian

42 340,5% 278'I% 221,2% ’I69,’I% 12‘]2% 774% 37'I% 64 - - - - - - 78, 9%

Esempio: riscatto volontario di prestazioni di previdenza sul conto di prepensionamento

Ipotesi: persona assicurata di 50 anni, variante contributiva: Standard
Riscatto selezionato: eta 64

Salario assicurato: CHF 80’000
Conto di prepensionamento disponibile: CHF 0
Importo massimo del conto di prepensionamento: 48,8 % x CHF 80'000 = CHF 39'040

Riscatto massimo possibile sul
conto di prepensionamento: CHF 39'040 - CHF 0 = CHF 39'040
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Variante contributiva Standard Plus

Importo massimo del conto di prepensionamento
in percentuale del salario assicurato

Importo massimo del conto di prepensionamento
in percentuale del salario assicurato

Eta Eta al momento del riscatto Eta Eta al momento del riscatto
LPP 58 59 60 61 62 63 64  LPP 58 59 60 61 62 63 64

21 1715% 1403% T18% 852% 614% 390% 186% 43  3658% 298,8% 2379% 181,6% 1304% 83,2% 39,9%
22 1775% 1452% 1I57% 882% 635% 404% 193% 44  378,6% 3093% 246,2% 188,0% 1350% 861% 413%
23 1837% 1503% 119,7% 913% 65,7%”“41 8% 200% 45 391,9% 320,1% 254,8% 194,6% 139,7% 891% 427%
- By .0% sk e 7%
25 1968% 1610% 1282% 97.8% 704% 448% 214% 41 4198% 342,9% 2729% 2084% 149,7% 954% 457%
26 '203,7 % 166,6% 1327% 1012% 729% 464% 222% 48 '434 5% 354,9% 282,4% 2157% 154,9% 987% 473%
27 2108% 172,4% 1373% 104,7% 754% 480% 230% 49 449,7% 3673% 292,3% 2233% 160,3% 1022% 49,0%
28 2182% 1784% 1421% 1084% 780% 497% 238% 50  4654% 3802% 302,5% 2311% 1659% 1058% 50,7%
29 2258% 1846% 147)1% T122% 807% 51,4% 24,6% 51 4817% 3935% 3131% 239.2% 1717% 109,5% 525%
30 2337% 1911% 1522% T16]1% 835% 532% 255% 52 498,6% 407,3% 3241% 247,6% 177,7% 1133% 543%

2419% 1978
32 250 4% 204 7% 163 O% 1244% 89,4% 570%

33 2592% 211,9% 168,7% 128,8% 925% 59,0% 283%
34 2683% 2193% 174,6% 1333% 957% 611% 293%
35 2777% 227,0% 180,7% 138,0% 99,0% 632% 303%
36 2874% 234,9% 187,0% 142,8% 1025% 654% 314%
37 2975% 2431% 193,5% 1478% 1061% 677% 32,5%

%
31 7%

113,6%

% 421 6% 3354%

534,2% 436,4% 3471% 2653% 1903% 1214% 58,2%
| 552,9% 451,7% 359,2% 274,6% 197,0% 1257% 602%
| 572,3% 467,5% 371,8% 284,2% 203,9% 1301% 623%
| 592,3% 483,9% 384,8% 2941% 211,0% 134,7% 645%
 613,0% 500,8% 398,3% 304,4% 218,4% 139,4% 668%

- 518,3/0 412,2% 315,’]% 226,0% 144,3% 69,1%

[

40 299%2605% MK 1639% K TSN 0% @ - - - 0% 199% T66%)
Yl 341 4% 278 9 % 2221% 169 6 /: 121 7% 777% 373% 63 - - - - - 165,5% 79,3%
42 353 4% 288 7% 229 9 % 175, 5% '126 0 A 80,4% 38,6% 64 - - - - - - 821%

Variante contributiva Standard Surplus

Importo massimo del conto di prepensionamento Importo massimo del conto di prepensionamento
in percentuale del salario assicurato in percentuale del salario assicurato

Eta Eta al momento del riscatto Eta Eta al momento del riscatto

LPP 58 59 60 61 62 63 64 LPP 58 59 60 61 62 63 64

1781% 145,57 88,4%

%

23 190,8% 1559% 1241% 947% 68,0% 43,6% 207%
u '19754 161,4% 1284% 98,0% 704% 451% 214%
25 208,4% 1671% 1329% 1014% 729% 467% 222%
26 2116% 172,9% 1375% 1050% 755% 483% 230%
7 :219 0% 179,0% 142,3% 108,7% 781% 50,0% 23,83%

kN
49

406,7% 332,3% 264,2% 201,9% 144,9%
4209% 343,9% 273,4% 209,0% 150,0%
435,6% 3559% 283,0% 2163% 1553%
450,8% 368,4% 292,9% 223,9% 160,7% 102,5% 49,29
466,6% 3813% 3031% 2317% 166,3% 106]1% 50,

925% 44,
957% 45,
99,0% 47,

30 242,8% 1985% 1578% 120,5% 86,5% 554%

31 2513% 2054% 163,3% 1247% 89,5% 57,3 5/;”““27 3%
32 2601% 212,6% 169,0% 1291% 92,6% 593% 283%
33 2692% 220,0% 1749% 133,6% 958% 614% 293%
34 278,6% 2277% 1810% 1383% 992% 635% 303%

37 308,8% 252,4% 200,7% 153,39 /0”'1'1'6”6‘%%%64'% 336%
38 319,6% 2612% 207,7% 158,7% T13,9% 729% 348%
39 330,8% 2703% 2150% 164,3% 1179% 754% 360%
40 342,4% 2798% 222,5% 170,0% 122,0% 78,0% 373%
41 358,4% 289,6% 2303% 1759% 1263% 80,7% 38,6%
42 366,83% 299.7% 238,4% 1821% 130,7% 835% 40,0%

|
53
%

64

:5173% 422,7% 3361% 256,9% 1é4”3“%"ﬁ'1§”6'%w
535,4% 4375% 3479% 2659% 190,7% 1217%
5541% 452,8% 360,1% 2752% 197,4% 126,0% 60,4%

:593 6% 485 O% 385 7% 294 8% 211 5% 135 O%

5735% 4686% 3727% 28484 2043% 13046 ,

7%
742%
76,8%
795%
82,3%
852%

537,7% 427,7% 3269% 234,5% 149,7%
| 442,7% 338,3% 242,7% 154,9% 74
‘ $350,2% 251,2% 160,3% 7€
‘ 260,0% 1659% 7S
‘ 7%
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A6 Aumento del diritto alla rendita per coniugi
Cfr. art. 24 cpv. 8

In caso di aumento dell'importo del diritto alla rendita per coniugi, la rendita di vecchiaia viene ridotta in base alla tabella
seguente (LPP2020 TG e TT=1,5%):

(valido per ambo i sessi)

Diritto alla rendita per coniugi in % della rendita di vecchaia
Eta al

pensionamento 60% 70% 80% 90% 100%

58 - 1,51% 3,02% 4,53% 6,04%
59 o 158 % B 316/0 B 474% B 632/0 .
60 o 165% B 330% B 495% B 660% .
e 172 % B 344% B 516% B 638% .
179 % B 358% i 2 D2 6% .
186% 3,72% 4%

2%

7,05% 9,40%
I valori intermedi vengono interpolati lienarmente

Esempio: Donna, 65 anni, diritto alla rendita per coniugi auspicato 75%

Prima dellaumento del diritto alla rendita per coniugi

- rendita vecchiaia CHF 100000

- rendita per coniugi CHF 60000

Dopo laumento del diritto alla rendita per coniugi

- rendita vecchiaia CHF 97000 = CHF 100'000*(100 % - 3 %)
- rendita per coniugi CHF 72'750 = CHF 97'000*75%



P:{ Siemens

Per maggiori informazioni e il Regolamento di previdenza
in vigore consultare il sito www.pk-siemens.ch.

Al sito web
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